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臺中市政府警察局表揚員警好人好事實施要點第

一點、第五點、第八點修正總說明 

各警察機關加強好人好事表揚工作要點，係內政部警政署於六十二

年八月二十五日訂頒實施，迄今修正六次，九十一年四月九日將名稱修

正為警察機關表揚員警好人好事實施要點（以下簡稱本要點），最近一

次於一百十二年七月十八日修正。本次配合警政署修正作業，爰辦理本

要點修正，其修正要點如下： 

一、 修正本要點依據。(修正規定第一點) 

二、 修正俟機慰問用詞。（修正規定第五點第二項） 

三、 修正表揚基準用詞。（修正規定第五點第三項） 

四、 修正敘獎之法令依據。（修正規定第八點第一項） 
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臺中市政府警察局表揚員警好人好事實施要點第

一點、第五點、第八點修正規定對照表 

修正規定 現行規定 說明 

一、 臺中市政府警察局

（以下簡稱本局）為

表揚員警好人好事，

培養警察榮譽，特訂

定本要點。 

一、依據: 

    內政部警政署(以下簡

稱警政署)一百一十二

年七月十八日警署督

字第一一二○一三二

○五八號函修正「警

察機關表揚員警好人

好事實施要點」。 

配合內政部警政署修正本

要點第一點。 

五、具體做法: 

(一)各單位督導人員應經

常利用督導查察機

會，廣泛蒐集輿情報

導、民調反映、民眾

陳述，加強發掘員警

好人好事。 

(二)各單位員警好人好事

之表揚，應及時辦

理，俟機慰問，並適

時利用集會場合表

揚；必要時，依警察

機關核發工作獎勵金

作業規定核發獎勵金

或禮品。 

(三)各單位對符合表揚事

蹟之好人好事，應撰

述相關資料，分送當

地報章、雜誌、電腦

網路、警察廣播電臺

或電視臺適時刊載或

播送，並報請警光雜

誌社刊登表揚。 

(四)各單位對員警重大好

人好事，得擇優陳報

本局簽陳市長、局長

公開表揚，並陳報警

政署表揚。 

(五)各單位應設置榮譽榜

或電腦網站，每月公

布員警好人好事優良

五、具體做法: 

(一)各單位督導人員應經

常利用督導查察機

會，廣泛蒐集輿情報

導、民調反映、民眾

陳述，加強發掘員警

好人好事。 

(二)各單位員警好人好事

之表揚，應及時辦

理，俟機慰勉，並適

時利用集會場合表

揚；必要時，依警察

機關核發工作獎勵金

作業規定核發獎勵金

或禮品。 

(三)各單位對符合表揚標

準之好人好事，應撰

述事蹟資料，分送當

地報章、雜誌、電腦

網路、警察廣播電臺

或電視臺適時刊載或

播送，並報請警光雜

誌社刊登表揚。 

(四)各單位對員警重大好

人好事，得擇優陳報

本局簽陳市長、局長

公開表揚，並陳報警

政署表揚。 

(五)各單位應設置榮譽榜

或電腦網站，每月公

布員警好人好事優良

酌作文字修正。 
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事蹟，以培養榮譽

心，擴大表揚效果。 

(六)各單位督導人員對員

警好人好事資料，應

切實深入調查，防範

虛偽不實或意圖矇蔽

等偽善情事。 

事蹟，以培養榮譽

心，擴大表揚效果。 

(六)各單位督導人員對員

警好人好事資料，應

切實深入調查，防範

虛偽不實或意圖矇蔽

等偽善情事。 

八、獎懲: 

(一)員警好人好事之事

蹟，符合警察人員獎

懲標準者，得予以敘

獎；未達獎勵標準

者，依警察機關強化

勤務業務紀律實施要

點第十三點勤務優蹟

規定，予以優蹟一次

註記。 

(二)經本局評審小組評選

後，獲選為忠勤、忠

義事蹟者，每人嘉獎

一次，其中具特殊重

大好人好事事蹟由市

長公開表揚者，每人

嘉獎二次，惟同一事

蹟再報經警政署審查

委員會獲選為忠勤、

忠義事蹟者，則依

「警察機關表揚員警

好人好事實施要點」

擇一從優辦理敘獎。 

(三)本局各單位辦理員警

好人好事表揚績效，

每半年進行檢討並辦

理獎懲，獎勵基準如

下： 

1、承辦人員每半年累計

達十二件者，嘉獎一

次；最高以嘉獎二次

為限。 

2、業務主管每半年督辦

表揚案件累計達二十

四件以上者，嘉獎一

次一人次為限。 

八、獎懲: 

(一)員警好人好事之事

蹟，符合警察人員獎

勵標準者，得予以敘

獎；未達獎勵標準

者，依警察機關強化

勤務業務紀律實施要

點第十二點勤務優蹟

規定，予以優蹟一次

註記。 

(二)經本局評審小組評選

後，獲選為忠勤、忠

義事蹟者，每人嘉獎

一次，其中具特殊重

大好人好事事蹟由市

長公開表揚者，每人

嘉獎二次，惟同一事

蹟再報經警政署審查

委員會獲選為忠勤、

忠義事蹟者，則依

「警察機關表揚員警

好人好事實施要點」

擇一從優辦理敘獎。 

(三)本局各單位辦理員警

好人好事表揚績效，

每半年進行檢討並辦

理獎懲，獎勵基準如

下： 

1、承辦人員每半年累計

達十二件者，嘉獎一

次；最高以嘉獎二次

為限。 

2、業務主管每半年督辦

表揚案件累計達二十

四件以上者，嘉獎一

次一人次為限。 

一、酌作文字修正。 

二、因應「警察機關強化

勤務業務紀律實施要

點」修正，爰修正第

一項援引之點次。 
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3、上半年未達獎勵基準

者，得併下半年件數

累計敘獎。但不得跨

年累計。 

(四)各單位督導人員對員

警好人好事資料，如

有查報不實或意圖矇

蔽等偽善情事，經查

屬實者，依「警察人

員獎懲標準」相關規

定議處。 

3、上半年未達獎勵基準

者，得併下半年件數

累計敘獎。但不得跨

年累計。 

(四)各單位督導人員對員

警好人好事資料，如

有查報不實或意圖矇

蔽等偽善情事，經查

屬實者，依「警察人

員獎懲標準」相關規

定議處。 

 


