
臺中市立美術館聘任人員遴聘要點總說明 

依臺中市立美術館組織規程第四條第二項規定，副研究員職務必要

時得比照講師或助理教授之資格聘任，組長及助理研究員職務必要時得

比照講師之資格聘任，為使聘任資格、程序、聘期、敘薪、福利補助、

退休、保險及撫卹等事項臻於明確，爰訂定「臺中市立美術館聘任人員

遴聘要點」，本要點共計九點，訂定要點如下： 

一、本要點訂定之目的。（第一點） 

二、本要點之適用對象。（第二點） 

三、副研究員之聘任資格。（第三點） 

四、組長及助理研究員之聘任資格。（第四點） 

五、遴選程序。（第五點） 

六、聘任人員之聘期。（第六點） 

七、敘薪、福利補助、退休、保險及撫卹之比照規定。（第七點） 

八、聘任與改聘作業及考核規定之訂定依據。（第八點） 

九、未規定事項之辦理依據。（第九點） 


