
臺中市政府勞工局獎勵青年就業作業要點部分規

定修正總說明 

臺中市政府勞工局為鼓勵青年積極尋職及穩定就業，協助青年穩定

累積職場發展實力，自一百零四年二月六日以府授勞就字第一○四○○

二九七二八號函訂定本要點，以分階段獎勵方式提供青年穩定就業獎勵

金。本次為減輕弱勢青年初期就業負擔，並依實務作業修正「臺中市政府

勞工局獎勵青年就業作業要點」部分規定，其修正重點如下： 

一、 為使審核計算天數更為明確，原訂定本要點登記暨權益說明書文件

有效期間為六個月，修正為一百八十日，另當年度最終認定有效期

間至十二月三十一日止；失業青年未於該文件有效期間內就業者，

原要點文件失其效力。(修正規定第四點) 

二、 考量本要點弱勢青年(指具低收入戶、中低收入戶資格或申請就業

獎勵金期間仍須負擔學貸者)初期就業之經濟負擔，現行補助弱勢

青年連續就業滿三個月、六個月各發給五千元獎勵金，新增弱勢青

年連續就業滿 1個月加碼獎勵金三千元。(修正規定第六點) 

三、 修正有關本要點就業獎勵金轉職及離職規定，申請第一次滿十四日

就業獎勵金因故於三十日內離職者，得轉職一次再次申請第六點第

一項第一款就業獎勵金，並應於退保日之次日起三十日內就業加保。

(修正規定第七點) 

四、 考量本要點每年度預算情形均可能異動，為避免爭議及明確規範，

修正為本要點所需經費，由就業服務處編列預算支應，核定名額及

獎勵額度以就業服務處受理先後順序為之。本局得視經費編列及動

支情形，修正或停止本要點之獎勵，並公告之。(修正規定第十三點) 


