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臺中市政府勞工局獎勵青年就業作業要點部分

規定修正對照表 
修正規定 現行規定 說明 

四、青年應檢附下列文

件，申請參加本要

點： 

(一)本要點登記暨

權益說明書文

件影本。 

(二)切結書正本。 

(三)符合第六點第

一項第一款第

二目申請者，

需檢附畢業證

書影本。 

(四)符合第六點第

一項第六款申

請者，需檢附

弱勢青年相關

證明文件影本

(如低、中低收

入證明或學貸

繳款證明等)。 

登記暨權益說明書

文件有效期間為一

百八十日，惟當年

度最終認定有效期

間至十二月三十一

日止；失業青年未

於該文件有效期間

內就業者，原要點

文件失其效力。 

四、青年應檢附下列文

件，申請參加本要

點： 

(一)本要點登記暨

權益說明書文

件影本。 

(二)切結書正本。 

(三)符合第六點第

一項第一款第

二目申請者，

需檢附畢業證

書影本。 

(四)符合第六點第

一項第六款申

請者，需檢附

弱勢青年相關

證明文件影本

(如低、中低收

入證明或學貸

繳款證明等)。 

登記暨權益說明書

文件有效期間為六

個月(惟當年度七

月一日後認定者有

效期間皆僅至當年

度十二月三十一日

止)；失業青年未於

該文件有效期間內

就業者，原要點文

件失其效力。 

一、本點修訂。 

二、因應實務需要，為使

審核計算天數更為

明確，故修正之。 

六、符合第三點且為按月

計酬全時工作，並符

合下列情形之一者，

六、符合第三點且為按月

計酬全時工作，並符

合下列情形之一者，

一、本點修訂。 

二、考量具低收入戶、中

低收入戶資格或申
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得申請就業獎勵金： 

(一)於同一事業單

位連續就業加

保滿十四日，且

勞保投保薪資

級距須達基本

工資，得申請就

業獎勵金新臺

幣三千元整，另

須符合下列資

格之一： 

1.失業三個月者。 

2.當年度畢業生。 

(二)於同一事業單

位連續就業滿

一個月，且勞保

投保薪資級距

須達基本工資，

得申請就業獎

勵金新臺幣五

千元整，但其實

際就業地點位

於和平區者，獎

勵金額為新臺

幣六千元整。 

(三)於同一事業單位

連續就業滿三個

月，且勞保投保

薪資級距須達基

本工資，得申請

就業獎勵金新臺

幣五千元整，但

其實際就業地點

位於和平區者，

獎勵金額為新臺

幣六千元整。 

(四)於同一事業單位

連續就業滿六個

得申請就業獎勵金： 

(一)於同一事業單

位連續就業加

保滿十四日，且

勞保投保薪資

級距須達基本

工資，得申請就

業獎勵金新臺

幣三千元整，另

須符合下列資

格之一： 

1.失業三個月者。 

2.當年度畢業生。 

(二)於同一事業單

位連續就業滿

一個月，且勞保

投保薪資級距

須達基本工資，

得申請就業獎

勵金新臺幣五

千元整，但其實

際就業地點位

於和平區者，獎

勵金額為新臺

幣六千元整。 

(三)於同一事業單位

連續就業滿三個

月，且勞保投保

薪資級距須達基

本工資，得申請

就業獎勵金新臺

幣五千元整，但

其實際就業地點

位於和平區者，

獎勵金額為新臺

幣六千元整。 

(四)於同一事業單位

連續就業滿六個

請就業獎勵金期間

仍須負擔學貸之弱

勢青年，初期就業之

經濟負擔較重，現行

補助弱勢青年連續

就業滿三個月、六個

月各發給五千元獎

勵金，新增弱勢青年

連續就業滿 1 個月

加碼獎勵金三千元。 
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月，且勞保投保

薪資級距須達基

本工資，得申請

就業獎勵金新臺

幣一萬二千元

整，但其實際就

業地點位於和平

區者，獎勵金額

為新臺幣一萬三

千元整。 

(五)同時參與勞動部

勞動力發展署青

年職得好評試辦

要點結束後，連

續就業滿六個

月，以接續申領

本點第一項第四

款就業獎勵金為

限。 

(六)弱勢青年符合本

點第一項第二款

者，得於申請該

款獎勵金時另申

請弱勢青年就業

獎勵金三千元，

又符合本點第一

項第三款、第四

款者，得於申請

該款獎勵金時再

分別申請弱勢青

年就業獎勵金各

五千元。本款所

稱弱勢青年係指

具低收入戶、中

低收入戶資格或

申請就業獎勵金

期間仍須負擔學

貸者。 

月，且勞保投保

薪資級距須達基

本工資，得申請

就業獎勵金新臺

幣一萬二千元

整，但其實際就

業地點位於和平

區者，獎勵金額

為新臺幣一萬三

千元整。 

(五)同時參與勞動部

勞動力發展署青

年職得好評試辦

要點結束後，連

續就業滿六個

月，以接續申領

本點第一項第四

款就業獎勵金為

限。 

(六)弱勢青年符合本

點第一項第三

款、第四款者，得

於申請該款獎勵

金時另分別申請

弱勢青年就業獎

勵金各五千元。

本款所稱弱勢青

年係指具低收入

戶、中低收入戶

資格或申請就業

獎勵金期間仍須

負擔學貸者。 

前項就業期間之計算

自到職投保就業保險

生效之日起算，一個月

以三十日計算。 

已請領本點第一項第

四款就業獎勵金者，
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前項就業期間之計算

自到職投保就業保險

生效之日起算，一個月

以三十日計算。 

已請領本點第一項第

四款就業獎勵金者，

不得再以其他理由申

請本要點就業獎勵

金。 

青年於推介上工加保

後，應於三日內主動

回復勞保加保日期及

加保公司資訊予就業

服務處所屬就業服務

站台，以利系統錄案

起算就業期間。 

不得再以其他理由申

請本要點就業獎勵

金。 

青年於推介上工加保

後，應於三日內主動

回復勞保加保日期及

加保公司資訊予就業

服務處所屬就業服務

站台，以利系統錄案

起算就業期間。 

七、本要點各項就業獎勵

金轉職及離職規定

如下： 

(一)滿十四日就業

獎勵金：申請第

一次滿十四日

就業獎勵金因

故於三十日內

離職者，得轉職

一次再次申請

第六點第一項

第一款就業獎

勵金，並應於退

保日之次日起

三十日內就業

加保，逾期未加

保就業者，喪失

第六點第一項

第一款就業獎

勵金之請領資

格，但於退保日

之次日起九十

七、本要點各項就業獎勵

金轉職及離職規定

如下： 

(一)滿十四日就業

獎勵金：申請第

一次滿十四日

就業獎勵金因

故離職者，得轉

職一次再次申

請第六點第一

項第一款就業

獎勵金，並應於

退保日之次日

起三十日內就

業加保，逾期未

加保就業者，喪

失第六點第一

項第一款就業

獎勵金之請領

資格，但於退保

日之次日起九

十日內符合第

一、本點修訂。 

二、為提升青年就業穩

定性並完善相關補

助規定，修正申請第

一次滿十四日就業

獎勵金因故於三十

日內離職者，得轉職

一次申請第二次滿

十四日就業獎勵金，

惟應於退保日之次

日起三十日內就業

加保。 
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日內符合第三

點資格再就業

者，重新起算就

業期間，得申請

前點尚未申請

之獎勵金項目。 

(二)滿一個月或滿

三個月就業獎

勵金： 

1.請領滿一個月或

滿三個月就業

獎勵金後自願

離職者，喪失請

領本要點獎勵

金之資格，不得

再提出各項申

請。 

2.請領滿一個月或

滿三個月就業

獎勵金後因非

可歸責於申請

人之事由離職，

於退保日之次

日起九十日內

符合第三點資

格再就業者，重

新起算就業期

間，得申請前點

尚未申請之獎

勵金項目。 

未於前項規定期限

內就業者，喪失請領

本要點就業獎勵金

之資格，不得再提出

各項申請。 

三點資格再就

業者，重新起算

就業期間，得申

請前點尚未申

請之獎勵金項

目。 

(二)滿一個月或滿

三個月就業獎

勵金： 

1.請領滿一個月或

滿三個月就業

獎勵金後自願

離職者，喪失請

領本要點獎勵

金之資格，不得

再提出各項申

請。 

2.請領滿一個月或

滿三個月就業

獎勵金後因非

可歸責於申請

人之事由離職，

於退保日之次

日起九十日內

符合第三點資

格再就業者，重

新起算就業期

間，得申請前點

尚未申請之獎

勵金項目。 

未於前項規定期限

內就業者，喪失請領

本要點就業獎勵金

之資格，不得再提出

各項申請。 

十三、本要點所需經費，

由就業服務處編

列預算支應，核定

十三、本要點所需經費，

由就業服務處編

列預算支應，核定

一、本點修訂。 

二、考量每年度預算情

形均可能異動，為避
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名額及獎勵額度

以就業服務處受

理先後順序為之。

本局得視經費編

列及動支情形，修

正或停止本要點

之獎勵，並公告

之。 

名額及獎勵額度

以就業服務處受

理先後順序為之。

本局得視經費編

列及動支情形，修

正或停止本要點

之獎勵，並公告

之，並於次年度視

預算審查情形，續

予依序審查及撥

付獎勵金。 

免爭議及明確規範，

爰修正之。 

 

 
 


