
臺中市政府主計處員工與廠商互動倫理須知修正

總說明 

本處於一百零四年一月十四日以中市主政字第一〇四〇〇〇〇三五

一號函訂定「臺中市政府主計處員工與廠商互動倫理須知」，公布施行

迄今已七年餘，期間並無檢討、修正。為與時俱進，強化機關員工與利

害關係人之互動準則，爰將其他與執行職務具利害關係者之互動行為納

入規範，修正重點如下： 

一、本次修正將機關員工與執行職務具利害關係者之互動行為納入規

範，名稱修正為「臺中市政府主計處員工與執行職務具利害關係者

互動須知」。 

二、配合一百零七年公職人員利益衝突迴避法大幅修正，並參照公務員

廉政倫理規範，定義「與執行職務具利害關係者」之意涵，使受規

範者所得預見，以資依循。(修正規定第一點、第二點) 

三、本次修正將與執行職務具利害關係者之互動行為納入規範，配合政

府採購法相關規範酌作文字修正。（修正規定第五點、第六點） 

四、 現行規定第七點及第八點同為誡命規範，性質相同，爰予合併，並

調整相關規定點次。（修正規定第七點至第十三點） 

 


