
 

臺中市政府文化局典藏審議委員會作業要點第三

點修正總說明 

  「臺中市政府文化局典藏審議委員會作業要點」前於一百零五年三

月二十九日以中市文視字第一○五○○○六八一○號函訂定。茲為落實

不同性別者平等參與決策，爰修正第三點規定。 



 

臺中市政府文化局典藏審議委員會作業要點第三

點修正對照表 
修正規定 現行規定 說明 

三、本委員會置召集人一

人，由本局局長兼

任；置委員三十至四

十人，由本局聘任

之，並就典藏業務及

委員專長予以分組。

聘任委員任期為二

年，期滿得續聘，惟

每任應至少有四分之

一為新聘；任期內因

故出缺而改聘者，其

任期至原委員任期屆

滿為止。 

本委員會委員單一性

別比例應不低於委員

人數三分之一。 

三、本委員會置召集人一

人，由本局局長兼

任；置委員三十至四

十人，由本局聘任

之，並就典藏業務及

委員專長予以分組。

聘任委員任期為二

年，期滿得續聘，惟

每任應至少有四分之

一為新聘；任期內因

故出缺而改聘者，其

任期至原委員任期屆

滿為止。 

為落實不同性別者平等參

與決策，增訂委員性別比

例之規定。 
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三、本委員會置召集人一人，由本局局長兼任；置委員三十至四十人，

由本局聘任之，並就典藏業務及委員專長予以分組。聘任委員任期

為二年，期滿得續聘，惟每任應至少有四分之一為新聘；任期內因

故出缺而改聘者，其任期至原委員任期屆滿為止。 

本委員會委員單一性別比例應不低於委員人數三分之一。 


