臺中市政府及所屬機關員額評鑑實施計畫第五點修正總說明
[bookmark: _GoBack]「臺中市政府及所屬機關員額評鑑實施計畫」於一百零六年三月十日以府授人企字第一○六○○五○一六六號函訂定，期間歷經一次修正。現考量受評機關之組織規模大小及配合臺中市政府施政方向所延伸之重點業務多寡不盡相同，回歸由受評機關依實際情形覈實填列當前重點業務項目。另為利臺中市政府得彈性視實務需求，調整員額評鑑重點項目之基準年限。
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臺中市政府及所屬機關員額評鑑實施計畫 第五點 修正 總說明   「 臺中市政府及所屬機關員額評鑑實施計畫 」於一百 零 六 年 三 月 十 日以府授人企字第一 ○ 六 ○ ○ 五 ○ 一 六 六 號函訂定， 期間 歷經 一 次 修 正 。 現 考量 受評機關 之組織規模大小及配合 臺中市政 府施政 方向 所延伸之重 點業務 多寡 不盡相同， 回歸由 受評機關 依實際情形覈實填列 當前重點業 務項目 。 另 為 利 臺中市政 府得 彈性 視 實務需求 ， 調整 員額評鑑 重點項目 之基準 年限 。  

