臺中市政府所屬各機關學校提列公務人員考試職缺獎勵規定第六點、第八點修正總說明
臺中市政府依據原行政院人事行政局九十九年十月十三日訂定之「行政院與所屬中央及地方各機關(構)學校提列公務人員高普初等考試職缺獎勵措施」，前於一百年四月二十一日訂定「臺中市政府所屬各機關學校提列公務人員高普初等考試職缺獎勵措施」，期間歷經七次修正，並變更名稱為「臺中市政府所屬各機關學校提列公務人員考試職缺獎勵規定」。
茲配合行政院人事行政總處「一百零九年度人事業務績效考核項目及評分標準表」中提列公務人員考試職缺比率項目之評分標準調整，為利本府各一級機關及區公所確實掌握本獎勵規定之評分項目內容，以及考量本府一級機關所屬機關、學校間之規模與業務差異性，適度放寬其敘獎限制，爰修正本獎勵規定，修正重點如下：
一、提列預估職缺比評分項目「提供預估職缺數」修正為「提列預估職缺數」，並修正說明欄提列預估職缺數定義及評分項目計算方式，以達計分之明確(修正規定第六點)。
二、新增各一級機關得於最高總額度內自行分配人數及獎勵額度，辦理所屬機關學校之敘獎案，不受最高人數限制（修正規定第八點）。
