	臺中市政府勞工局補助勞工教育經費實施要點第三點、第六點修正對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	三、勞工教育辦理半日者，應安排三節以上之課程（勞政課程至少一節）；辦理一日者，至少應安排六節以上之課程（勞政課程至少二節）；辦理二日者，應安排九節以上之課程（課程可含團體座談或生態導覽，其中勞政課程至少三節）。勞政課程以勞動法令及勞工政策為主軸，講師由本局指派或公告之相關人員擔任為原則。
前項勞政課程及講師應報由本局核定，講師應具備下列資格之一：
(一)公私立大專院校助理教授以上教師。
(二)具勞動事務相關專職實務或研究經驗。
(三)從事勞動實務相關領導幹部工作經驗。
	三、勞工教育辦理半日者，應安排二門以上之課程（勞政課程至少一節）；辦理一日者，至少應安排四門以上之課程（勞政課程至少二節）；辦理二日者，應安排八門以上之課程（課程可含團體座談或生態導覽，其中勞政課程至少三節）。勞政課程以勞動法令及勞工政策為主軸，講師由本局指派或公告之相關人員擔任為原則。
前項勞政課程及講師應報由本局核定，講師應具備下列資格之一：
1、公私立大專院校助理教授以上教師。
2、具勞動事務相關專職實務或研究經驗。
3、從事勞動實務相關領導幹部工作經驗。
	[bookmark: _GoBack]為充分運用勞工教育經費資源，擬參考勞動部補助工會辦理工會教育實施要點第四點調整課程節數及內容。

	六、臺中市各市級總工會辦理進階勞工教育講習經費補助審查標準如下：
（一）採部分經費補助方式，並依實際出席人數核算，最高以計畫經費之百分之九十為限；一日以下研習者，最高補助新臺幣八萬元；二日研習者，最高補助新臺幣十二萬元，但得視年度預算編列情形酌予增減。
（二）進階勞工教育研習課程：辦理半日者，應安排三節以上之課程（勞政課程至少一節）；辦理一日者，至少應安排六節以上之課程（勞政課程至少二節）；辦理二日者，應安排九節以上之課程（課程可含團體座談、生態導覽或勞動影片導讀解說，其中勞政課程至少三節）。勞政課程以勞動法令及勞工政策為主軸，講師由本局指派或公告之相關人員擔任為原則。
（三）前款勞政課程及講師應報由本局核定，講師應具備下列資格之一：
１、公私立大專院校助理教授以上教師。
２、具勞動事務相關專職實務或研究經驗。
３、從事勞動實務相關領導幹部工作經驗。
      (四)各款經費同前點第三款至第十八款規定辦理。總工會年度單一自辦除依人數比例補助梯次外最高辦理六梯次；惟總工會得受本局委託或提案核定後辦理跨工會交流之工會教育及主題式課程勞工教育。

	六、臺中市各市級總工會辦理進階勞工教育講習經費補助審查標準如下：
（一）採部分經費補助方式，並依實際出席人數核算，最高以計畫經費之百分之九十為限；一日以下研習者，最高補助新臺幣八萬元；二日研習者，最高補助新臺幣十二萬元，但得視年度預算編列情形酌予增減。
（二）進階勞工教育研習課程：辦理半日者，應安排二門以上之課程（勞政課程至少一節）；辦理一日者，至少應安排四門以上之課程（勞政課程至少二節）；辦理二日者，應安排八門以上之課程（課程可含團體座談或生態導覽，其中勞政課程至少三節）。勞政課程以勞動法令及勞工政策為主軸，講師由本局指派或公告之相關人員擔任為原則。
（三）前款勞政課程及講師應報由本局核定，講師應具備下列資格之一：
１、公私立大專院校助理教授以上教師。
２、具勞動事務相關專職實務或研究經驗。
３、從事勞動實務相關領導幹部工作經驗。
      (四)各款經費同前點第三款至第十八款規定辦理。總工會年度單一自辦除依人數比例補助梯次外最高辦理六梯次；惟總工會得受本局委託或提案核定後辦理「跨工會交流之工會教育」及「主題式課程勞工教育」。
	為充分運用勞工教育經費資源，擬參考勞動部補助工會辦理工會教育實施要點第四點調整課程節數及內容。
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