[bookmark: _GoBack]臺中市政府勞工局獎勵青年穩定就業作業要點修正總說明
臺中市政府勞工局為改善本市青年就業高轉職問題，鼓勵青年積極於本市尋職及就業，協助青年穩定累積職場發展實力，並鼓勵青年從事長期照顧服務工作及綠能相關產業，本要點自一百零四年二月六日以府授勞就字第一零四零零二九七二八號函訂定公布，針對設籍本市二十九歲以下之未就業青年，經本市推介穩定就業滿三、六個月，分別獎勵新臺幣(下同)一萬、一萬二千元，以分階段獎勵方式改善青年高轉職率，並逐年依需求滾動式修正要點部分內容。有鑒於青年失業週期過長，易衍生求職就業挫折、長期失業而致怯志工作。是以為開發本市青年潛在勞動力，促進青年儘早重回職場，返鄉本市就業市場，新開辦「即時就業獎勵金」，同時為整合運用中央與地方資源，擴大就業促進效用，爰修正本要點，修正重點說明如下：
1、 增修本要點目的，為開發本市青年潛在勞動力、激發青年尋職動機及鼓勵穩定就業，同時修訂本要點名稱。(修正規定第一點)
2、 修訂核發之登記暨權益說明書文件名稱。(修正規定第三點、第四點及第九點)
3、 獎勵對象第三點第一款修訂實際就業地點須於本市轄內。 (修正規定第三點)
4、 增修配合就業促進措施有關職涯履歷認證之說明。(修正規定第五點)
5、 第六點第一項就業獎勵項目新增「即時就業獎勵金」一項，並增訂第一款即時就業獎勵之對象條件、就業期間計算方式及請領規定，另本點新增第四款本市青年同時參與勞動部勞動力發展署青年職得好評試辦計畫結束後，連續就業滿六個月，以接續申領本要點之第二次穩定就業獎勵金為限。同時調整本點各款次。(修正規定第六點)
6、 依前點增修之款次，修正相關適用款別。(修正規定第七點)
7、 新增第八點申領即時就業獎勵金後離職者的轉職次數及轉職待業的期限計算方式及請領規定。(修正規定第八點)
8、 原第八點應檢附文件調整至第九點，同時新增即時就業獎勵金項目名稱。(修正規定第九點)
9、 調整點次。(修正規定第十點至第十四點)
