臺中市政府研究發展考核委員會提升府一層會議紀錄簽辦效率獎懲原則停止適用總說明
1、 為加強本會簽辦府一層主持會議紀錄行政效率及明訂獎懲標準，爰訂定「臺中市政府研究發展考核委員會提升府一層會議紀錄簽辦效率獎懲原則」，規定辦理府一層主持會議紀錄之定義、獎懲等事項，並於一百零五年三月二十四日以中市研秘字第一○五○○○三三四二號函下達。
2、 本府一百零八年十一月十九日府授研管字第一○八○二七六九一四號函示，廢止本府「府一層主持之會議紀錄應自會議結束翌日起算三工作天內簽出機關」之規定，回歸一般公文處理時限辦理。據此，本會原發布之「臺中市政府研究發展考核委員會提升府一層會議簽辦效率獎懲原則」依臺中市行政規則準則第十一條：「其他情形無保留必要者」之規定，停止適用「臺中市政府研究發展考核委員會提升府一層會議紀錄簽辦效率獎懲原則」，並自一百零八年十一月十九日起生效。
停止適用法規整理表
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	臺中市政府研究發展考核委員會提升府一層會議紀錄簽辦效率獎懲原則
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三、檢附「臺中市政府研究發展考核委員會提升府一層會議紀錄簽辦效率獎懲原則」。





臺中市政府研究發展考核委員會提升府一層會議紀錄簽辦效率獎懲原則
一、臺中市政府研究發展考核委員會（以下簡稱本會）為落實及提升簽辦府一層主持會議紀錄效率，特訂定本原則。
二、本要點所稱府一層主持會議係指由本會邀集由市長或副市長、秘書長、副秘書長、參事、顧問、參議、技監所主持之會議。
三、本要點實施對象為本會各組室及所屬資訊中心（以下簡稱各單位）。
四、各單位簽辦府一層主持之會議紀錄應於會議後三個工作天（翌日起算）簽出本會，簽出時間以主委或授權主管批示時間為準。
五、獎懲規定
（一）獎勵：同一承辦同仁簽辦府一層主持會議紀錄均能於三個工作天內（不含假日）簽出本會且全年累計達8件以上者，得依本會獎懲案件處理原則簽辦獎勵。
（二）懲處：依附表基準懲處。
六、本要點未盡事宜，得參照本府文書流程管理稽核要點辦理，並自105年4月1日起實施。


附表
各單位簽辦府一層主持會議紀錄逾三個工作天（不含假日）始簽出本會者，依下列基準予以懲處。
	簽出本會天數
	懲處類別

	
	承辦人
	單位主管

	第3.5天~第6天
	書面糾正
	視承辦人懲處情形負連帶責任

	第6.5天~第9天
	申誡一次
	

	第9.5天以上
	申誡二次，並得連續懲處
	

	同一人當年度受書面糾正達二次者，記申誡一次



