臺中市政府勞工局企業投資青年創業推薦媒合作業原則
	名稱
	說明

	臺中市政府勞工局企業投資青年創業推薦媒合作業原則
	行政規則名稱。

	規定
	說明

	1、 [bookmark: _GoBack]臺中市政府勞工局(以下簡稱勞工局)為鼓勵企業投資本市青年創業及推動聯合國十七項永續發展目標，協助創業青年與企業建立投資媒合管道，以促進企業投資與創業媒合雙向發展，提高青年創業成功機會及建立企業投資青年創業之運作模式，爰訂定本作業原則。
	本要點訂定目的。

	2、 適用對象及資格條件：
(1) 本市「摘星青年、築夢臺中」創業基地進駐計畫之進駐青年。
(2) 與勞工局簽署合作備忘錄之本市大專院校所推薦受輔導創業青年或團隊。
(3) 受政府委託辦理創業基地業務之本市民間育成單位所輔導推薦之創業青年或團隊。
(4) 參與政府機關、各大專院校及受政府委託辦理創業基地業務之民間育成單位所辦理之創業競賽獲獎或通過創業補助計畫之創業青年或團隊。
(5) 所創事業符合聯合國所訂定十七項永續發展目標之創業青年或團隊。
前項各款創業青年或團隊應於本市實質創業並辦理公司或商業登記者；符合前項第一款、第四款及第五款者，得自行向勞工局提出推薦申請；符合前項第二款及第三款者，得由大專院校育成單位或民間育成單位向勞工局提出推薦申請。
	明定適用本作業原則之創業青年或團隊申請資格條件及申請方式。

	3、 適用本作業原則之企業係指具有投資本市青年創業意願並由勞工局建立企業資料庫者。
	明定適用本作業原則之企業來源。

	4、 申請時間及程序：
(1) 各推薦申請案於填具推薦申請書及切結書後，得隨時向勞工局提出。
(2) 申請人未依本作業原則規定檢送申請文件，經勞工局通知限期補正，屆期未補正者，應駁回其申請。
(3) 申請人應親送或郵寄勞工局提出申請。勞工局地址：臺中市西屯區臺灣大道三段九十九號文心樓四樓勞工局就業安全科收。
	申請時間及程序。

	5、 審查作業程序：
(1) 各申請案件由勞工局進行資格審查，自受理之日起七個工作日內完成，通過資格審查者由勞工局召開審查委員會進行機關審查。
(2) 審查委員會置委員五至七人，含召集人及副召集人各一人，委員均為無給職。審查會議每三個月(原則為三月、六月、九月及十二月)召開一次，必要時得提早或調整之。
(3) 審查會議召集人、副召集人或委員有行政程序法第三十二條各款情形之一者，應自行迴避。其對於審查之案件，不得受任為申請人之代理人。
(4) 審查會議應由召集人或副召集人召集，並為會議主席，且有委員三人以上出席，始得開會；應有出席委員過半數之同意，始得決議。委員應親自出席，不得委任他人代理。
(5) 審查完成後七個工作日內通知審查結果，經審查通過者始取得勞工局推薦企業投資媒合資格。
	審查作業程序。

	6、 勞工局提供通過機關審查之推薦名單予企業進行企業審查及投資意向評估，為免影響投資運作及商業機密，後續流程由企業逕與創業青年對接，勞工局不再介入雙方投資內容，並由企業與創業青年雙方合議簽署投資契約。
	取得機關推薦資格後，名單將提供企業進行後續投資媒合評估，本局不再介入企業與青年雙方簽署投資契約相關程序及內容。

	7、 經勞工局成功推薦媒合企業投資之創業青年或團隊，於取得投資企業同意後，應配合勞工局提供投資成果展現。未獲企業投資機會者，由勞工局保留企業投資媒合資格，並擇其他企業持續進行投資媒合。
	投資成果展現及未獲媒合成功之資格保留處理方式

	8、 考量各企業投資模式及意向未均相同，且具商業價值，勞工局得依企業意願將企業資訊公開或保密。
	企業於媒合成功前得公開資訊或保密。

	9、 本要點相關書表格式由勞工局另定之。
	相關書表格式訂定原則。
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