臺中市政府勞工局中高齡人力資源再運用僱用獎勵作業要點第三點、第六點、第八點修正總說明
    
[bookmark: _GoBack]本要點自一百零五年二月五日中市勞服字第一○五○○○六一○三號函訂定公布，並於一百零七年二月十二日中市勞服字第一○七○○○七四八三號函修正公布，經統計本要點施行1092後，事業單位運用本獎勵金僱用中高齡者勞工穩定僱用滿三個月之比率逾百分之五十，僱用滿三個月後持續僱用滿六個月之比率逾百分之八十，顯見有其成效。為持續提升中高齡勞工勞動參與率及協助事業單位僱用中高齡者，爰修正本要點，以擴大獎勵適用範圍、提升雇主僱用責任與誘因，以及提供薪資保障為修正方向，其修正重點說明如下： 
一、事業單位取消限定行業別，並將申請資格調整為連續僱用滿三十日。(修正規定第三點)
二、對事業單位獎勵金標準，調整為勞工保險投保薪資級距為第三級至第六級距者，為前九十日每人每月一萬五千元，第九十一日至一百八十日每人每月二萬元；達勞工保險投保薪資級距第七級以上者，每人每月最高以中央主管機關公告之每月基本工資為限。另規定要點修正前已僱用者，得依原獎勵金標準申請。﹙修正規定第六點)
三、調整事業單位申請獎勵期程為滿三十日、滿九十日及滿一百八十日。(修正規定第八點)
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	三、本要點所稱事業單位資格如下：
（一）事業單位應提供合法的勞動條件工作環境及待遇，且向就業服務處辦理求才登記。
（二）設立一年以上且公司登記、商業登記或工廠登記所在地為本市之事業單位，其所提供之工作機會為中高齡者體能所能負荷並限於本市轄區。
（三）連續僱用就業服務處推介之個案，並為其投保就業保險滿三十日，且勞工保險投保薪資級距須達第三級以上者。僱用期間之計算，以就業保險生效之日起算。
	三、本要點所稱事業單位資格如下：
（一）事業單位應符合勞工局當年度公告之推介特定行業名單之一，並提供合法的勞動條件工作環境及待遇，且向就業服務處辦理求才登記。
（二）設立一年以上且公司登記、商業登記或工廠登記所在地為本市之事業單位，其所提供之工作機會為中高齡者體能所能負荷並限於本市轄區。
（三）連續僱用就業服務處推介之個案，並為其投保就業保險滿九十日，且勞工保險投保薪資級距須達第三級以上者。僱用期間之計算，以就業保險生效之日起算。
	一、修正第一款，考量中高齡及高齡失業者相較於一般求職者較難以重返職場，故取消事業單位須為特定行業之限制。
二、修正第三款，為提高事業單位僱用中高齡勞工之誘因，將申請資格調整為連續僱用滿三十日。

	六、獎勵金標準：
  （一）計算金額
      1、勞雇雙方約定以按月計酬方式給付工資者，依下列標準核發：
(1)事業單位僱用勞工保險投保薪資級距為第三級至第六級距者，依個案人數計算獎勵金額度，前九十日獎勵每人每月新臺幣一萬五千元；第九十一日至一百八十日獎勵每人每月新臺幣二萬元。
(2)事業單位僱用勞工保險投保薪資級距第七級以上者，依個案人數計算獎勵金額度，每人每月最高以中央主管機關公告之每月基本工資為限。
      2、勞雇雙方約定按前目以外方式給付工資者，依事業單位所僱用個案人數及其工作時數，按中央主管機關公告之每小時基本工資計算獎勵金額度，且每一個案每月不得逾新臺幣一萬三千元。
      3、依前二目申請之獎勵金至多不得逾一百八十日。
     (二)個案人數限制
      1、事業單位申請獎勵金，其獎勵個案人數以事業單位提出申請日前最近一個月之勞工保險投保人數之百分之十為上限，且最高人數不得逾五人（不足一人者以一人計）。
      2、就業服務處將依第五點第三款核定獎勵僱用人數。
    雇主於本要點修正前已連續僱用就業服務處推介之個案者，仍得依原要點第六點之獎勵金額標準提出申請。
	六、獎勵金標準：
   （一）計算金額
      1、勞雇雙方約定以按月計酬方式給付工資者，依事業單位所僱用個案人數計算獎勵金額度，且每一個案每月不得逾中央主管機關公告之每月基本工資。
      2、勞雇雙方約定按前目以外方式給付工資者，依事業單位所僱用個案人數及其工作時數，按中央主管機關公告之每小時基本工資計算獎勵金額度，且每一個案每月不得逾新臺幣一萬三千元。
      3、依前二目申請之獎勵金至多不得逾一百八十日。
     (二)個案人數限制
      1、事業單位申請獎勵金，其獎勵個案人數以事業單位提出申請日前最近一個月之勞工保險投保人數之百分之十為上限，且最高人數不得逾五人（不足一人者以一人計）。
      2、就業服務處將依第五點第三款核定獎勵僱用人數。
	一、修正第一項第一款第一目之獎勵金核發標準，針對僱用勞工保險投保薪資級距第三級以上之事業單位，調降獎勵金額並採逐季調升，以增進雇主提供友善中高齡職場長期僱用；另對投保薪資級距第七級以上之事業單位則仍維持獎勵金標準為基本工資，鼓勵雇主提高僱用中高齡勞工薪資水準。
二、增列第二項，考量原要點規定事業單位僱用勞工保險投保薪資級距第三級以上，其獎勵金額度為不逾中央主管機關公告之每月基本工資，較本次要點修正規定之獎勵金標準額度高，基於信賴保護原則，增列本點。

	八、符合第三點資格之事業單位，應於個案連續投保就業保險滿三十日、滿九十日及一百八十日之翌日起四十五日內，檢附下列文件，向就業服務處申請獎勵：
（一）中高齡人力資源再運用僱用獎勵申請書正本。
（二）領據正本。
 (三) 依公司法、商業登記法或工廠管理輔導法登記之證明文件或其他合法登記之證明文件。
（四）僱用名冊正本。
 (五) 薪資印領清冊正本。
 (六) 員工出勤紀錄正本。
 (七) 申請日前最近一個月之勞工保險被保險人投保資料表非強制投保之事業單位需提出足以證明員工數之文件。
（八）已依身心障礙者權益保障法及原住民族工作權保障法規定，足額進用身心障礙者及原住民或繳納差額補助費、代金之文件。
（九）受僱勞工之身分證明文件正反面影本或有效期間居留證明文件影本(首次申請檢附)。
（十）所得扣繳證明正本(首次申請檢附)。
 (十一) 其他勞工局規定之必要文件。
    事業單位逾越前項期間提出申請者，就業服務處得駁回其申請。
    事業單位申請本要點之獎勵，應於勞工局每年度公告受理期間內為之。
	八、符合第三點資格之事業單位，應於個案連續投保就業保險滿九十日及一百八十日之翌日起四十五日內，檢附下列文件，向就業服務處申請獎勵：
（一）中高齡人力資源再運用僱用獎勵申請書正本。
（二）領據正本。
 (三) 依公司法、商業登記法或工廠管理輔導法登記之證明文件或其他合法登記之證明文件。
（四）僱用名冊正本。
 (五) 薪資印領清冊正本。
 (六) 員工出勤紀錄正本。
 (七) 申請日前最近一個月之勞工保險被保險人投保資料表非強制投保之事業單位需提出足以證明員工數之文件。
（八）已依身心障礙者權益保障法及原住民族工作權保障法規定，足額進用身心障礙者及原住民或繳納差額補助費、代金之文件。
（九）受僱勞工之身分證明文件正反面影本或有效期間居留證明文件影本(首次申請檢附)。
（十）所得扣繳證明正本(首次申請檢附)。
 (十一) 其他勞工局規定之必要文件。
    事業單位逾越前項期間提出申請者，就業服務處得駁回其申請。
    事業單位申請本要點之獎勵，應於勞工局每年度公告受理期間內為之。
	修正第一項，增加滿三十日即可申請獎勵金，以提升事業單位運用本要點僱用中高齡勞工之誘因。



