臺中市政府警察局刑事警察勤務實施要點
1、 本要點依臺中市政府警察局(以下簡稱本局)勤務實施細則第五十五條規定訂定之。

2、 本要點之規定，為臺中市政府警察局刑事警察勤務規劃與執行之基準，除其他法令另有規定外，悉依本要點辦理。

3、 本局刑事警察勤務以偵查犯罪為主，預防犯罪為輔，以維護社會治安及保障民眾生命財產安全為重點工作目標。
4、 本局刑事警察大隊(以下簡稱大隊)為監督及重點性勤務執行機構，負責勤務之規劃指揮管制督導及考核各刑事警察勤務執行機構之勤務實施，並執行重點性勤務。
5、 大隊之各外勤隊及各分局偵查隊為刑事警察勤務執行機構。
6、 分局偵查隊參酌預算員額數並依轄區人口數、刑案發生數、治安人口數及治安顧慮場所數等條件為劃分原則，實施刑事責任區制(以下簡稱責任區)。並由分局每兩年定期檢討調整，經大隊核定後報署備查。
7、 責任區發生刑案時，責任區偵查佐負偵破責任，於平時負責之工作重點如下：
(1) 與警勤區員警交換轄區治安情報工作意見，互相協助偵防犯罪工作之推行與執行。
(2) 推展警民關係，加強警民合作，遴選忠實可靠與熱心公益人士，布置運用蒐集情報。
(3) 加強查訪治安顧慮人口之生活、言行、遷徙、交往及家庭等一切活動，防制犯罪。
(4) 對轄內列管黑道幫派分子之活動狀況、交往及經濟來源與犯罪情資等應加強蒐報掌控，並即時以情資反應陳報，俾利參採運用及研擬相關防範作為。
(5) 發掘可疑人、事、地、物，加強監控查察，發現犯罪進行偵破。對於上列查訪所得資料並應詳實記錄於刑責區手冊內，保持常新，並由各級主官（管）不定期查閱督考。
8、 本局刑事警察勤務方式及工作項目如下：
(1) 值班：在隊部指定之值班臺值守，受理報案、接收案件辦理移送作業、械彈保管、擔任通訊聯絡等事宜。
(2) 備勤：於勤務機構待命，協助值班並機動處理事故、辦理刑事業務文書、協助人犯戒護或解送等臨時勤務之派遣。
(3) 刑案偵查：針對偵辦案件相關人、事、物之調查、查訪、勘察蒐證、執行埋伏查緝、搜索、拘捕、通訊監察、移送等案件處置作為。
(4) 地區探巡：針對轄區內易發生犯罪地點、治安顧慮要點等場所進行查訪、情報蒐集活動，並查察有無違法情事；或針對責任區治安顧慮人口及列管黑道幫派成員等查訪對象依有關法令賦予任務進行查訪、動態掌握，發覺犯罪情形。
(5) 以上四種勤務方式外，其他經機關主官核准之專案勤務項目。
9、 值班、備勤勤務，應綜合考量所屬單位警力編制人數、治安狀況及任務需求，並溝通單位同仁意見，評估採取下列方式編排：
(1) 警力人數編制多之單位，採全日分段輪替；警力人數編制少或不充足單位，則採全日專責擔服。
(2) 採全日分段輪替者，以全日分2段(連續12小時)為原則，如因任務特性需要，須採其他分段方式實施者，應報局核准。
(3) 如礙於人力因素，採全日專責擔服單位，對於深夜處理案件，無適當休息時間之情形，單位主管應確實調配後續勤務，使值勤人員有完整適當之休息時間。
10、 巡邏勤務以車巡為主，執行時大隊各外勤隊巡簽各分局轄區派出所所設置之巡邏箱及巡邏簽章表，不另設置。分局偵查隊並得視轄區面積及治安、地理、交通情形，經機關主官核准後，獨立編排或併其他勤務項目執行之。
11、 本局刑事警察勤務執行要領如下：

(1) 執行勤務應落實並確實瞭解任務，注意言行態度，嚴守依法行政立場，遇案件或事故應依法進行查處，並即時報告勤務指揮中心及其所屬單位之主管或值班人員，落實報告紀律要求。
(2) 執行勤務線上發現不法，須跨越轄區查緝時，應即時報告勤務指揮中心及其所屬單位之主管或值班人員，依「警察機關通報越區辦案應行注意事項」，協助通報管轄警察機關(分局)，如遇情況急迫執勤人員應逕行通報當地警察局或分局勤務指揮中心或當地分駐(派出)所，請求派員會同執行，並注意辨識，避免發生意外事故。
(3) 執行勤務發現不法或處理事故，應依法偵處，並注意遵守法定程序規定，確實依據警察職權行使法、刑事訴訟法及警察偵查犯罪手冊等各相關規定辦理。
(4) 執行勤務偵處不法或處理事故，應注意採取適當之錄影、錄音，俾利遭受質疑時作為佐證。
(5) 執行勤務遇可疑實施攔停、盤查或檢查等作為應符合警察職權行使法規定要件，不得任意為之，實施時應主動出示證件表明身分並告知事由，如遇質疑除妥適說明理由外，應依警察職權行使法之異議處理程序規定辦理。
(6) 執行勤務應注意安全，依規定配帶相關裝備，並注意裝備安全與保管，並依警械使用條例規定使用警械，如遇聚眾暴力事件，應評估現場狀況，即時聯繫通報請求派遣警力支援。
(7) 執勤使用車輛應遵守交通規則，如因急迫原因須追緝不法或趕赴現場時，應注意駕車安全及民眾安全。
(8) 執行地區探巡勤務，對責任區內之人、事、地、物，隨時注意，嚴密查察，發現疑人、疑事、疑地、疑物時，應密切聯繫警勤區警員共同深入研析、嚴密查究。
(9) 執行各項專案蒐證勤務，應落實本署訂頒「警察機關執行蒐證作業規定」要求，確實將蒐證資料編輯、交接及保存。
12、 每日勤務時間為二十四小時，並依勤務項目輪流服勤。每日勤務交接時間，以上午八時為原則，必要時得變更，並報局備查。
13、 大隊之各外勤隊及各分局偵查隊服勤時數及輪休、休假、補休人數，應符合警察勤務條例及警政署及本局相關補充規範或函釋規定。
14、 刑事警察勤務執行前之勤前教育，依警察機關勤前教育實施規定辦理。
15、 刑事警察因任務需要，執勤時以便衣為主，惟應注意服儀整齊。
16、 刑事警察執行勤務配帶槍彈，應由機關主官依據各轄區實際治安狀況、偵辦案件類型、警械裝備、員警本身能力等，適當調配，有關本局刑事警察人員執行勤務配帶槍彈原則如下： 
(1) 凡執行值班、備勤、刑案偵查、地區探巡與其他專案性勤務，均應領用槍彈、無線電等裝備。
(2) 刑案偵查若在辦公室整理偵查文書或通知被告等訊問筆錄等，經主管核准，則不須領用槍彈裝備，但若外出辦案查訪或執行搜索等均須領用槍彈執勤，以應不時之需。
(3) 各勤務執行機構，得視勤務性質、服勤地點及事實需要，經機關主官核准後變更領用裝備。
17、 本局刑事警察勤務之審核督導，依各級警察機關辦理勤務審核作業規定及警察機關勤務督察實施規定辦理。
18、 本要點實施勤務優劣獎懲，依警察人員獎懲標準等相關規定辦理。
19、 本要點自發布日實施。
