(機關全銜) 府會聯絡員工作評分表
（評分期間：    年    月    日  至    月    日）

	職稱
	
	姓名
	

	評分

項目
	評分細項
	評分比重
	評分內容
	評比結果
	評分

(評比結果為「是」，即得該評分)

	開議

期間

工作

(20分)
	市政質詢依限填報
	7
分
	議會市政總質詢前，府會聯絡員是否督促所屬依限填報市長施政總質詢問答表。
	□是

□否
	

	
	隨時掌握議員質詢要    點
	7
分
	市政總質詢期間，是否即時回報議員關心問題。
	□是

□否
	

	
	認真督導如期完成
	2
分
	府會聯絡員就議員書面或口頭詢問案件，是否認真督導所屬於期限內完成回覆工作。
	□是

□否
	

	
	落實登錄案件進度
	2
分
	府會聯絡員是否囑付機關人員，對於議員質詢案件應落實登錄議事系統。
	□是

□否
	

	
	市政提案自我檢核
	2
分
	機關提案業經市政會議通過後，在報請議會同意前，府會聯絡員是否督促所屬應確實填具自我檢核表，送府會聯絡小組列管追蹤；如機關於該評分期間無任何市政提案，本項評分以一分計算。
	□是

□否(註1)
	

	非開議

期間

工作
(11分)
	強化議員互動關係
	3

分
	府會聯絡員是否落實加強與負責議員、委員會議員及友好議員互動關係，並增進與議會各組室互動聯繫。
	□是

□否
	

	
	積極主動拜訪議員
	5
分
	府會聯絡員是否於開議前積極主動安排機關首長拜訪負責議員，蒐集相關訊息，供該機關首長決策及改善公共關係之參考，並督促人員確實登錄議事系統，同時將拜訪議員紀錄表電傳研考會及府會聯絡小組。
	□是

□否
	

	
	認真督導如期完成
	3
分
	府會聯絡員就議員書面或口頭詢問案件，是否認真督導所屬於期限內完成回覆工作。
	□是

□否
	

	其他

工作

(9分)
	人員更迭行文通知
	3

分
	府會聯絡員更迭時，是否有依規定行文通知議會、各議員、本府各一級機關及府會聯絡小組。
	□是

□否
	

	
	文件資料依限送達
	3

分
	對於府會聯絡小組發送簡訊通知請機關派員領取文件資料，是否均能於其所定期限內送至議員服務處或指定地點，以完成資料交付工作。
	□是

□否
	

	
	工作會議到場參加
	3

分
	府會聯絡小組不定期舉辦府會聯絡員工作座談會時，機關府會聯絡員是否於召開會議時能參加與會。
	□是

□否
	

	加分

項目
	符合臺中市政府各機關府會聯絡員工作績效獎勵要點第五點規定情事之一，每一具體個案依據情節酌予加分，相同情事不同個案得連續加分，但加計後不得超過一百分。
	具體事項(請詳列)
	評分

	
	
	
	

	基本六十分加計上開評分之總分(惟不得超過一百分)
	

	等次
	

	評分人員
	直屬主管
	機關首長/單位主管

	
	
	


附記：依據臺中市政府各機關府會聯絡員工作績效獎勵要點訂定。
備註：

1. 若機關於評分期間並無市政提案，其機關府會聯絡員就該項評分以1分計算；倘機關提出市政提案且符合該項評分內容所規定者，則得2分。
附件一
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