附表
	考核項目
	權重
	考核內容

	國家賠償事件處理合法性及妥適性
	35%
	處理國家賠償事件是否符合國家賠償法相關法規，舉例如下：

例1：應行使求償權之國賠事件是否有違法不行使之情形。

例2：認本府及所屬機關以外之機關為賠償義務機關卻未以書面拒絕賠償並副知該賠償義務機關。

例3：依法規具有行政機關地位，卻以非行政機關為理由拒絕賠償或答辯。

	國家賠償事件處理時效
	15%
	處理國家賠償事件是否符合國家賠償法相關法規之時效規定，舉例如下：

例1：拒絕賠償案件是否於收到請求權人之請求時起三十日內以書面敘明理由拒絕之。

例2：賠償義務機關為第一次協議之通知時是否於協議期日五日前送達於請求權人。

例3：賠償義務機關於收到請求權人以協議書、訴訟上和解筆錄或確定判決請求賠償時，是否於三十日內支付賠償金或開始回復原狀等。

	預防國家賠償事件發生之成效
	35%
	一、當年度國家賠償事件較前一年度件數減少之比例。
二、其他預防國家賠償事件發生之措施，例如：舉辦國家賠償業務研習，以強化同仁依法行政觀念；加強巡查轄區內公共設施之安全性，例如增加巡查次數或範圍等。

	協議成立件數佔總賠償件數之比例
	15%
	當年度協議成立件數佔總賠償件數之比例。

	備註

	一、辦理結果為「請求權人撤回」之事件，視為自始未請求，不算入國賠事件件數。

二、前一年度受理但於當年度辦理完畢之事件(跨年度事件)，考核方式如下：

　(一)於計算「預防國家賠償事件發生之成效」時算入前一年度事件，非屬當年度事件。

　(二)於計算「協議成立件數佔總賠償件數之比例」時，辦理結果為「協議賠償」者，算入當年度協議成立件數。
三、當年度未辦結之事件(未結事件) 於計算「預防國家賠償事件發生之成效」時，應算入當年度事件。

四、「移轉管轄」案件之考核方式如下：
　(一)非最終賠償義務機關仍應將移轉管轄前之案件資料整理成卷接受考核，考核其處理時效、合法性及妥適性，但不算入當年度國賠事件件數。
　(二)最終賠償義務機關之處理時效應扣除受移轉管轄前之期間，其餘考核項目同一般國家賠償事件。
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