[bookmark: _GoBack]臺中市政府建設局工程品質督導小組作業要點修正總說明
　　臺中市政府建設局(以下簡稱本局)為加強督導所屬業務，針對本局及所屬機關各類工程品質、職業安全衛生、路平專案及認養查驗等施工品質，辦理工程督導及抽查(驗)等作業，為切合實際需要，爰修正本要點，本次修正重點如下：
1、 「本市植樹計畫複查」作業已無執行之必要，爰予以刪除，並新增「本局認養案件抽查(驗)」作業。(修正規定第一點、第三點)
2、 新增內聘委員（工程相關職系七職等以上人員），加強本局工程施工品質。(修正規定第四點)
3、 為符合執行工程督導業務之實際辦理情形，酌修部份文字。(修正規定第四點、第七點)
4、 新增交通維持及環境督導作業規定。(修正規定第八點)
5、 增訂受督導單位成績優等、劣等之獎懲規定。(修正規定第十一點、第十二點)
6、 依臺中市政府及所屬機關任務編組作業原則，增訂任期規定。(修正規定第十四點)
7、 配合條文新增，點次調整。(修正規定第九點、第十點、第十三點、第十四點、第十五點、第十六點)
8、 配合實際業務需要，修正附圖一。


臺中市政府建設局工程品質督導小組作業要點修正條文對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	一、臺中市政府建設局(以下簡稱本局)為加強督導所屬業務，針對本局及所屬機關各類工程品質、職業安全衛生、路平專案及本局認養案件等施工品質，辦理工程督導及抽查(驗)等作業，特訂定本要點。
	一、臺中市政府建設局(以下簡稱本局)為加強督導所屬業務，針對本局及所屬機關各類工程品質、職業安全衛生、路平專案及本市植樹計畫等施工品質，辦理工程督導及抽查(驗)等作業，特訂定本要點。
	「本市植樹計畫複查」作業已無執行之必要，爰予以刪除，並新增「本局認養案件抽查(驗)」作業。

	二、本局工程品質督導小組(以下稱本小組)設召集人一人，由局長指定簡任主管人員兼任之；並設副召集人及執行秘書各一人，由本局具有工程管理專門知識或相關工作經驗之簡任主管人員兼任之，且得承召集人之命擔任個案領隊。其餘成員以任務編組方式組成，包括本局業務單位主管及工作人員，並得聘請專家、學者擔任外聘督導委員，本小組組織架構如附圖一。
	二、本局工程品質督導小組(以下稱本小組)設召集人一人，由局長指定簡任主管人員兼任之；並設副召集人及執行秘書各一人，由本局具有工程管理專門知識或相關工作經驗之簡任主管人員兼任之，且得承召集人之命擔任個案領隊。其餘成員以任務編組方式組成，包括本局業務單位主管及工作人員，並得聘請專家、學者擔任外聘督導委員，本小組組織架構如附圖一。
	本點未修正。

	三、本小組任務如下： 
(一)辦理工程及職業安全衛生督導。
(二)督導工程施工品質相關事項。
(三)路平專案抽查(驗)等相關事項。
(四)本局認養案件抽查(驗)等相關事項。
(五)其他臨時交辦督導事項。
	三、本小組任務如下： 
(一)辦理工程及職業安全衛生督導。
(二)督導工程施工品質相關事項。
(三)路平專案抽查(驗)等相關事項。
(四)本市植樹計畫復查等相關事項。
(五)其他臨時交辦督導事項。
	「本市植樹計畫複查」作業已無執行之必要，爰予以刪除，並新增「本局認養案件抽查(驗)」作業。

	四、工程督導作業：
(一)工程督導項目：督導之工程類別包括本局及所屬機關單位辦理(或代辦)之建築工程、道路開闢工程、橋梁工程(包括年度橋梁維修及補強工程)、景觀工程、公園新闢工程、路面改善工程、統一挖補工程、路燈工程、機電資訊工程及委託區公所辦理工程等。
(二)外聘督導委員實施方案：督導時機為工程實際進度介於百分之二十至百分之八十間為原則，由本局簡任主管人員擔任領隊，並外聘學者、專家二人擔任委員，及內聘(含所屬機關，工程相關職系七職等以上人員)一人辦理督導作業。
(三)工程單位自辦督導方案：本局及所屬機關各工程主辦單位辦理公告金額以上工程，應依「公共工程施工品質管理作業要點」第十五點規定，隨時督導工程施工情形，每月應自行辦理二次以上工程督導，留存督導紀錄及追蹤缺失改善結果，相關表件如附表一至附表三，並應建立督導卷宗(卷宗內容包含開工前品質宣導資料、歷次督導紀錄表、缺失改善資料、相關函、簽等)備查。
(四)工程督導作業原則每月簽辦督導計畫一次，每季統計本局工程督導辦理情形一次。
	四、工程督導作業：
(一)工程督導項目：督導之工程類別包括本局及所屬機關單位辦理之建築工程、花卉博覽會建設工程、國民運動中心代辦工程、土地重劃代辦工程、區段徵收代辦工程、道路開闢工程、橋梁工程(包括年度橋梁維修及補強工程)、景觀工程、公園新闢工程、路面改善工程、統一挖補工程、路燈工程、機電資訊工程及委託區公所辦理工程等。
(二)外聘督導委員實施方案：督導時機為工程實際進度介於百分之二十至百分之八十間為原則，由本局簡任主管人員擔任領隊，並外聘學者、專家二人擔任委員辦理督導作業。
(三)工程單位自辦督導方案：本局及所屬機關各工程主辦單位辦理公告金額以上工程，應依「公共工程施工品質管理作業要點」第十五點規定，隨時督導工程施工情形，每月應自行辦理二次以上工程督導，留存督導紀錄及追蹤缺失改善結果，相關表件如附表一至附表三，並應建立督導卷宗(卷宗內容包含開工前品質宣導資料、歷次督導紀錄表、缺失改善資料、相關函、簽等)備查。
(四)工程督導作業原則每月簽辦督導計畫一次，每季統計本局工程督導辦理情形一次。
	1、 「花卉博覽會建設工程」於一百零七年十月份竣工並一百零八年四月份辦展完成，已無執行工程督導作業之必要，爰予以修正刪除。
2、 為符合執行工程督導業務之依據，將原旨揭作業要點第四點第一款所述國民運動中心代辦工程、土地重劃代辦工程、區段徵收代辦工程事項等三項予以修正刪除。
3、 為加強同仁實務經驗傳承及專業知識與能力，新增內聘委員（工程相關職系七職等以上人員）事項，以加強本局工程施工品質。

	五、工程督導作業執行方式：
(一)以不定期機動方式辦理，並經通知逕往督導。
(二)辦理督導時，監造單位及承攬廠商應充分配合，準備工程簡報資料，陳列品質相關文件紀錄、材料檢驗記錄，備妥取樣設備機具，並得就指定之工程項目進行檢驗、拆驗或鑑定。
(三)前款檢驗、拆驗或鑑定費用及相關費用負擔依契約之規定；契約未規定者，而檢驗、拆驗或鑑定結果與契約規定相符，該費用由主辦機關負擔；其與契約規定不符者，該費用則由工程承攬廠商負擔。
督導紀錄應於七個工作天內送達工程主辦單位，明訂缺失改善期限，工程主辦單位則依紀錄所列缺點逐項改善，並製作工程督導缺失改善對策及結果書面報告，於規定期限前送交本小組主辦單位進行書面審查，相關表件如附表四至表六。
	五、工程督導作業執行方式：
(一)以不定期機動方式辦理，並經通知逕往督導。
(二)辦理督導時，監造單位及承攬廠商應充分配合，準備工程簡報資料，陳列品質相關文件紀錄、材料檢驗記錄，備妥取樣設備機具，並得就指定之工程項目進行檢驗、拆驗或鑑定。
(三)前款檢驗、拆驗或鑑定費用及相關費用負擔依契約之規定；契約未規定者，而檢驗、拆驗或鑑定結果與契約規定相符，該費用由主辦機關負擔；其與契約規定不符者，該費用則由工程承攬廠商負擔。
督導紀錄應於七個工作天內送達工程主辦單位，明訂缺失改善期限，工程主辦單位則依紀錄所列缺點逐項改善，並製作工程督導缺失改善對策及結果書面報告，於規定期限前送交本小組主辦單位進行書面審查，相關表件如附表四至表六。
	本點未修正。

	六、路平專案抽查(驗)：針對已施工之路平標案簽辦抽查(驗)計畫，聘請專家、學者一人擔任外聘抽查(驗)委員，並通知政風室派員會同本府政風處配合辦理抽查(驗)作業，相關紀錄表如附表七。
	六、路平專案抽查(驗)：針對已施工之路平標案簽辦抽查(驗)計畫，聘請專家、學者一人擔任外聘抽查(驗)委員，並通知政風室派員會同本府政風處配合辦理抽查(驗)作業，紀錄表如附表七。
	本點未修正。

	七、本局認養案件抽查(驗)：實地抽查時，承召集人之命，內派本局科長層級以上一人擔任複查委員並兼任領隊，另得聘請專家、學者一人擔任外聘抽查(驗)委員，並依「臺中市公園園道綠地行道樹道路附屬設施認養維護辦法」規定辦理抽查(驗)作業，相關紀錄表如附表八。
	七、本市植樹計畫複查：實地抽查時，承召集人之命，內派本局科長層級以上一人擔任複查委員並兼任領隊，另聘請專家、學者一人擔任外聘複查委員，並依「臺中市八年一〇〇萬棵植樹計畫抽查考核作業」複查作業機制辦理。
	「本市植樹計畫複查」作業已無執行之必要，爰予以刪除，並新增「本局認養案件抽查(驗)」作業。

	1. 工程交通維持及環境維護督導作業：
(一)執行原則依據「臺中市使用道路辦理活動及施工審查要點」及本局所制定之工程交通維持計畫辦理。
(二)配合工程督導作業，以不定期機動方式辦理，並經通知逕往督導，辦理督導時，監造單位及承攬廠商應充分配合，準備簡報資料，陳列職業安全衛生相關文件紀錄。
督導紀錄應於七個工作天內送達工程主辦單位，明訂缺失改善期限，工程主辦單位則依紀錄所列缺點逐項改善，並製作督導缺失改善對策及結果書面報告，於規定期限前送交本小組主辦單位進行書面審查，相關表件如附表九。
	
	1、 本點新增。
2、 新增工程交通維持及環境維護作業。

	九、職業安全衛生督導作業：
(一)執行原則依據職業安全衛生相關法令及本局所制定之職業安全衛生管理計畫辦理。
(二)配合工程督導作業，以不定期機動方式辦理，並經通知逕往督導，辦理督導時，監造單位及承攬廠商應充分配合，準備簡報資料，陳列職業安全衛生相關文件紀錄。
督導紀錄應於七個工作天內送達工程主辦單位，明訂缺失改善期限，工程主辦單位則依紀錄所列缺點逐項改善，並製作工督導缺失改善對策及結果書面報告，於規定期限前送交本小組主辦單位進行書面審查，相關表件如附表九至附表十。
	八、職業安全衛生督導作業：
(一)執行原則依據職業安全衛生相關法令及本局所制定之職業安全衛生管理計畫辦理。
(二)配合工程督導作業，以不定期機動方式辦理，並經通知逕往督導，辦理督導時，監造單位及承攬廠商應充分配合，準備簡報資料，陳列職業安全衛生相關文件紀錄。
督導紀錄應於七個工作天內送達工程主辦單位，明訂缺失改善期限，工程主辦單位則依紀錄所列缺點逐項改善，並製作工督導缺失改善對策及結果書面報告，於規定期限前送交本小組主辦單位進行書面審查，相關表件如附表八至附表九。
	本條文係由原第八條更正為第九條，其相關表件由原附表九修正為附表十。

	十、其他臨時交辦督導事項，以專案簽辦計畫辦理督導事宜。
	九、其他臨時交辦督導事項，以專案簽辦計畫辦理督導事宜。
	點次變更。

	十一、受督導單位得依督導小組督導結果，對所屬有功人員辦理以下獎勵：
(一)工程督導成績列為優等者，巨額金額以上者，承辦及協辦人員得記功一次：查核金額以上者，承辦及協辦人員得記嘉獎二次；未達查核金額者，承辦及協辦人員得記嘉獎一次。
(二)工程施工期間督導成績列甲等且達八十五分以上者，承辦及協辦人員得記嘉獎二次。
前項獎勵應於每年度結束後辦理一次，同時符合數款獎勵事由者，擇優、擇一獎勵一次；但同一工程同時有敘獎及懲處情形者，不予獎勵。
廠商有下列情形者，由督導小組專案簽報頒獎表揚：
(一)工程督導成績列為優等或甲等且成績達八十五分以上。
(二)工程竣工進度超前百分之二十以上並於原期程內完成且經本府提報優良廠商。
前項獎勵應於每年度結束後辦理一次。
	
	1、 本點新增。
2、 增訂受督導單位成績優等者獎勵規定。

	十二、工程經督導小組督導結果評定為丙等者，由受督導單位依下列規定對所屬人員辦理懲處：
（1） 督導紀錄有下列情形二目以上，經督導小組會議決議建議處分者，承辦人記警告一次處分：
1、 工程督導次數不足無法掌控品質、督導紀錄填寫流於形式。
2、 督導缺失改善追蹤未落實、改善紀錄不全。
3、 對契約規定之計畫書或廠商報核相關文件，審查不確實或未予核備。
4、 工程進度落後達百分之十，未採取適當處置。
5、 受督導單位管理自主評量表填寫不實。
6、 未適時督促專案管理廠商、設計監造廠商及承攬廠商辦理其應辦事項。
7、 工程品質有明顯缺失未察覺或未採取適當處置措施。
8、 其他經本小組認定應予懲處事項。
（2） 督導紀錄有下列情形二目以上，經督導小組會議決議建議處分者，承辦人記警告二次處分，其直屬主管記警告一次處分：
1、 未執行工程督導、督導紀錄未建立或督導紀錄有造假代填情事。
2、 督導缺失改善資料未建立。
3、 工程進度落後達百分之二十，未採取適當處置。
4、 工程品質有重大缺失未察覺或未採取適當處置措施，經督導小組要求局部或全面拆除重作。
5、 有第一款情事達三項以上者。
	
	1、 本點新增。
2、 增訂受督導單位成績劣等懲處規定。

	十三、本要點所需經費及外聘委員出席費由工程管理費或相關費用支應。
	十、本要點所需經費及外聘委員出席費由工程管理費或相關費用支應。
	點次變更。

	十四、本局兼任人員均為無給職，隨本職進退。本小組幕僚作業由本局職安品管科擔任。
	十一、本局兼任人員均為無給職。本小組幕僚作業由本局職安品管科擔任。
	依臺中市政府及所屬機關任務編組作業原則第四點增訂任期規定。

	十五、本小組對外行文以本局名義為之。
	十二、本小組對外行文以本局名義為之。
	點次變更。

	十六、本要點如有未盡事宜，得隨時修正之。
	十三、本要點如有未盡事宜，得隨時修正之。
	點次變更。




圖一、臺中市政府建設局工程品質督導小組組織架構圖修正前

召集人
執行秘書
副召集人
路平專案抽查(驗)
本市植樹計畫複查
督導人員
工程品質督導小組成員包括本局業務單位主管與工作人員，由本局簡任主管擔任個案督導領隊，並聘請專家、學者二人擔任外聘督導委員。
抽查(驗)人員
外聘專家、學者委員一人。
抽查委員
內派科長層級以上委員一人並兼任領隊，並外聘專家、學者委員一人。
簡任層級工程督導作業
外聘專家、學者委員一人。
抽查(驗)人員
外聘專家、學者委員一人。
抽查(驗)人員
外聘專家、學者委員一人。



工程督導























圖一、臺中市政府建設局工程品質督導小組組織架構圖修正後

召集人
執行秘書
副召集人
路平專案抽查(驗)
工程督導
本局認養案件抽查(驗)
督導人員
工程品質督導小組成員包括本局業務單位主管與工作人員，由本局簡任主管擔任個案督導領隊，並聘請專家、學者二人擔任外聘督導委員，及內聘(含所屬機關，工程相關職系七職等以上人員) 一人。
抽查(驗)人員
外聘專家、學者委員一人。
抽查(驗)人員
內派科長層級以上委員一人擔任領隊並可兼任複查委員，亦可聘請專家、學者委員一人擔任外聘抽查(驗)委員。
簡任層級工程督導作業
外聘專家、學者委員二人，及內聘委員一人。






















