臺中市市立幼兒園專任園長遴聘及公立學校附設
幼兒園專任主任任期辦法第九條修正草案條文對照表
	修正條文
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	說明

	第九條  中華民國國民現任公立幼兒園或公立學校附設幼兒園現職教師，並具備本法第十九條所定幼兒園園長資格者，得檢具學經歷及資格證明文件、現任職務績效報告及幼兒園之基本經營方針向教育局提出參加園長遴選。
    前項人員有本法第二十七條第一項、第二十八條第一項或教師法第十四條第一項之一者，不得參加園長遴選。
      第一項人員經遴選確定或聘任後，如發現有下列情形之一，教育局應撤銷其聘任資格或解除其聘任：
   一、以詐欺、脅迫或賄賂方法者。
   二、對重要事項提供不正確資料或為不完全陳述者。
	第九條  中華民國國民現任本市市立幼兒園或公立學校附設幼兒園現職教師，並具備本法第十九條所定幼兒園園長資格者，得檢具學經歷及資格證明文件、現任職務績效報告及幼兒園之基本經營方針向教育局提出參加園長遴選。
    前項人員有本法第二十七條第一項、第二十八條第一項或教師法第十四條第一項之一者，不得參加園長遴選。
      第一項人員經遴選確定或聘任後，如發現有下列情形之一，教育局應撤銷其聘任資格或解除其聘任：
   一、以詐欺、脅迫或賄賂方法者。
  二、對重要事項提供不正確資料或為不完全陳述者。
	[bookmark: _GoBack]為建立臺中市市立幼兒園專任園長之遴選、聘任、聘期之機制，並配合實務運作之執行，以利廣泛延攬人才，有關園長遴選資格修正為「中華民國國民現任公立幼兒園或公立學校附設幼兒園現職教師」，回歸開放其他縣市公立幼兒園現職教師亦能參加遴選，並與幼兒教育及照顧法第二十五條規定「應由具公立幼兒園現職教師資格者擔任」規定一致。



