臺中市政府法制局自行研究法律專題報告評比及獎勵要點

1、 臺中市政府法制局（以下簡稱本局）為推動法律研究風氣，鼓勵同仁從事業務相關之法律問題研析及法律專題撰寫，充實本局法制年報內容，特訂定本要點。
2、 本局各科室主管應於每年六月三十日前，提出該科室當年度擬提出之法律專題研究專題名稱及研究者之初擬名單於秘書室。
3、 法律專題報告之撰寫方式及撰寫方向如下：
（1） 撰寫方式：一律以中文為主；如以外文撰寫，應檢附中文摘要。但本要點之法律專題報告獎助，不包括學校之學術論文類。
（2） 撰寫方向：
1、 法規訂定、修正、廢止之相關議題。
2、 本府各機關之法律適用疑義或法律疑義解決過程之記錄。
3、 本局承辦之訴願、國家賠償、採購申訴、行政執行業務相關問題或案例之研究及解析。
4、 消費者保護相關議題。
5、 其他有關法制或法制人員權益相關議題。
（3） [bookmark: _GoBack]撰寫篇幅限制：三千字以上，一萬字以下，十二號細明體字，固定行高，頁面約二頁至三頁。
（4） 撰寫內容格式（本格式僅為例示參考）：
1. 摘要
2. 目錄
3. 前言或問題緣起
4. 問題爭點與說明
5. 問題的解決方式或建議
6. 結論
7. 參考文獻
8. 附錄
4、 法律專題報告之審查方式及評比：
（1） 內審：由本局各科室主管組成「臺中市政府法制局年報編輯及審查委員會」（以下簡稱審查委員會）進行審查，並評比選出局長獎、副局長獎，法制局法學研究獎若干篇，每年應選出之篇數由委員會視需要決定，並刊登在本局法制年報。
（2） 外審：經內審通過者，若有法律適用上之疑義，並得經推動委員會決議送請大學法律校系為外部審查。
5、 法律專題報告之審查評分標準，以一百分為總分，並以問題的解決可以有多少人受惠廣度（是否廣大國民受惠）、對社會的貢獻深度（是否對社會影響深遠）、對問題本身解決迫切性高度（是否高度需要解決），為審查及給分標準：
（1） 議題的重要性：占百分之十。
（2） 問題的爭點與說明：占百分之三十
（3） 問題的解決方式或建議之敘述：占百分之四十
（4） 結論：占百分之二十
6、 法律專題報告應於每年十二月三十日前提出，審查委員會於次年一月十五日前召開會議。
7、 法律專題報告之獎勵：
（1） 局長獎：至少一篇，由本局發給獎勵金新台幣八千元或等值禮品，並記嘉獎二次。
（2） 副局長獎：至少一篇，由本局發給獎勵金新台幣五千元或等值禮品，並記嘉獎二次。
（3） 法制局法學研究獎：至少一篇，由本局發給等值禮品二千元，並記嘉獎一次。
（4） 參加獎：記嘉獎一次。
（5） 其他獎勵依本局法報年報發行計畫規定辦理。
八、本要點所需經費，由相關科室業務費項下勻支。

