臺中市特殊教育心理評量人員培訓實施要點
中華民國100年5月3日中市教特字第1000024823號函下達
中華民國103年3月28日中市教特字第1030023997號函修正
一、臺中市政府教育局（以下簡稱本局）為確保特殊教育心理評量人員（以下簡稱心評人員）實施心理能力評量之有效性，提昇鑑定結果之公信力，發揮彈性安置及教學輔導功能，落實特殊教育學生鑑定輔導工作，特訂定本要點。
二、本局心評人員分為儲備、初階、進階三級制，依實際參與心理或教育測驗研習及評量實務工作狀況，經本市特殊教育學生鑑定及就學輔導會（以下簡稱鑑輔會）審查後，取得資格者由本局每學年定期辦理核（換）發證書。
所有合格正式編制特殊教育教師均需成為初階心評人員。

（一）儲備心評人員應具備下列資格之一：
1.本市具備合格特殊教育教師資格者。
2.國內外大學、師範院校特殊教育系所組、特教學分班畢（結）業，具備特教及測驗診斷專長，且為本市合格教師者。
3.國內外大學、師範院校相關系所組（教育、幼教、輔導、心理等）畢（結）業，具備心理評量或測驗診斷專長，且為本市合格教師者。
（二）初階心評人員應具備下列資格：
1.取得相關心理測驗研習證書，並完成初階心評人員第一階段研習課程及課後評量。
2.完成初階心評人員第二階段個案實作及至少兩份個案評量報告。
（三）進階心評人員應具備下列資格：
1.完成心評人員專長認證課程並通過課後評量。
2.連續擔任初階心評人員評量工作五年以上，且近五年內評量個案累積達二十人次以上。
3.每年參與心理測驗相關研習至少六小時。
三、各級心評人員執行鑑定評量工作表現優良者，每學年經鑑輔會審議後，由本局核予獎勵。
四、各級心評人員參與相關培訓課程或執行鑑定評量工作時，均應遵守專業倫理及工作注意事項。
    違反前項情事，經鑑輔會審議後，由本局辦理適當懲處，並得調降或廢止其心評人員資格。
五、各級心評人員證照有效期限五年，經考核後重新換證。如自取得各級心評人員證照後皆未執行本市鑑定評量工作，應重新參與心評人員相關培訓課程，並由鑑輔會重新審查其資格。
六、執行本要點所需各項經費，得由本市特殊教育年度經費預算項下支應。
