臺中市政府勞工局補助東協廣場溝通互動平臺經費實施要點第五點附表、第七點、第八點修正總說明
    「臺中市政府勞工局補助東協廣場溝通互動平臺經費實施要點」，本局業於一百零七年四月二日以中市勞外字第一○七○○一○四七七號函下達。為使本要點申請補助更為符合本要點訂定目的及實際需求，審查補助機制更臻完備，擬修正本要點經費編列表、申請補助審查方式及請款核銷文件等相關規定。修正要點如下：
1、 修正本要點經費編列表。(第五點)
2、 修正本要點申請補助審查方式相關規定。(第七點)
3、 增加第五款有關年度最後一次請款所需成果報告內容。(第八點)
臺中市政府勞工局補助東協廣場溝通互動平臺經費實施要點第五點附表、第七點、第八點修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	七、申請補助採二階段辦理，初審由補助單位依申請單位資格及應備文件進行書面審查。通過初審之單位，由補助單位召集相關人員組成審查小組進行複審，複審時申請單位應進行簡報及詢答，簡報內容原則如下： 
（1） 所提營運計畫書內容是否符合本要點目的及規定。
（2） 所提計畫經費編列是否適當。
（3） 前一年度是否依計畫辦理，受補助單位運作情形是否正常。(若為新申請單位，本項免予審查)。
（4） 前一年度辦理本項活動情形及執行績效。(若為新申請單位，本項免予審查)。
（5） 前一年度受補助單位運作情形是否正常。(若為新申請單位，本項免予審查)。
（6） 前一年度核銷有無延遲或遭退件情形(由補助單位提供資料，若為新申請單位，本項免予審查)。
（7） 其他經本局認定之事項。
	七、申請補助採書面審查，審查原則如下：

（1） 計畫內容是否符合本要點目的及規定。
（2） 前一年度辦理本項活動執行績效。
（3） 前一年度核銷情形是否正常，有無延遲情形。
（4） 是否依計畫辦理或依規定申請變更計畫內容。
（5） 受補助單位運作情形是否正常。
（6） 其他經本局認定之事項。
	調整申請本要點補助方式及審查內容，以兩階段模式辦理補助單位審查，使審查機制更臻完備。 

	八、補助經費請撥及結報方式:

（一）契約之雜費、行政管理費於確定補助後，於該年度十二月憑受補助單位領據撥付，並檢附雜費、行政管理費實際支出經費明細表供機關審查。

（二）人事費及其餘費用由受補助單位給付後，於該年度七月、十二月檢據(經費支出明細表、領據)向機關進行核銷，經機關審查確定後覈實支付（年終月份應配合機關於年終前辦理核銷完畢），無正當理由逾期未提出申請則不予給付。
（三）受補助單位為非營利社團法人、財團法人、機構或團體(含國立大專院校) 且設有專任會計人員者，由受補助單位於辦理時自行保存相關支出原始憑證、支出明細表或給付憑證文件，給付憑證文件應有出具人之簽名或蓋章，但慣例無需簽名或蓋章者，不在此限；修繕費用應附修繕前、中、後之照片憑供審閱。
(四)受補助經費結報時，所檢附之支出憑證應依政府支出憑證處理要點規定辦理，留存受補助單位之原始憑證，應依會計法規定妥善保存與銷毀，已屆保存年限之銷毀，應函報本局轉請審計機關同意。如遇有提前銷毀，或有毀損、滅失等情事時，應敘明原因及處理情形，函報本局轉請審計機關同意。如經發現未確實辦理者，得依情節輕重對該補助案件或受補助單位酌減嗣後補助款或停止補助一至五年。
（五）受補助單位應於年度終了核銷辦理完畢，並於該年度最後一次請款時，將成果報告(含值勤人力服務紀錄表、諮詢服務項目、服務人次、辦理活動名稱、活動內容、參與人次、參加人員簽到名冊、支出明細表、領據等)相關資料函報本局備查，俾利憑撥補助費，如未於期限內報本局核銷，由受補助單位自行負責，且次年度不予補助。

(六)受補助單位如有採購事項應依政府採購法等相關規定辦理採購程序。
	八、補助經費請撥及結報方式:

（一）契約之雜費、行政管理費於確定補助後，於該年度十二月憑受補助單位領據撥付，並檢附雜費、行政管理費實際支出經費明細表供機關審查。

（二）人事費及其餘費用由受補助單位給付後，於該年度七月、十二月檢據(經費支出明細表、領據)向機關進行核銷，經機關審查確定後覈實支付（年終月份應配合機關於年終前辦理核銷完畢），無正當理由逾期未提出申請則不予給付。
（三）受補助單位為非營利社團法人、財團法人、機構或團體(含國立大專院校) 且設有專任會計人員者，由受補助單位於辦理時自行保存相關支出原始憑證、支出明細表或給付憑證文件，給付憑證文件應有出具人之簽名或蓋章，但慣例無需簽名或蓋章者，不在此限；修繕費用應附修繕前、中、後之照片憑供審閱。
(四)受補助經費結報時，所檢附之支出憑證應依政府支出憑證處理要點規定辦理，留存受補助單位之原始憑證，應依會計法規定妥善保存與銷毀，已屆保存年限之銷毀，應函報本局轉請審計機關同意。如遇有提前銷毀，或有毀損、滅失等情事時，應敘明原因及處理情形，函報本局轉請審計機關同意。如經發現未確實辦理者，得依情節輕重對該補助案件或受補助單位酌減嗣後補助款或停止補助一至五年。
（五）受補助單位應於年度終了核銷辦理完畢，並於該年度最後一次請款時，將成果報告(含諮詢服務項目、服務人次、辦理活動名稱、活動內容、參與人次、參加人員簽到名冊、支出明細表、領據等)相關資料函報本局備查，俾利憑撥補助費，如未於期限內報本局核銷，由受補助單位自行負責，且次年度不予補助。

(六)受補助單位如有採購事項應依政府採購法等相關規定辦理採購程序。 
	年終成果報告納入補助單位服務紀錄表，以反饋服務實際情況。


臺中市政府勞工局補助東協廣場溝通互動平臺經費實施要點第五點附表、第七點、第八點修正草案
七、申請補助採二階段辦理，初審由補助單位依申請單位資格及應備文件進行書面審查。通過初審之單位，由補助單位召集相關人員組成審查小組進行複審，複審時申請單位應進行簡報及詢答，簡報內容原則如下：
（1） 所提營運計畫書內容是否符合本要點目的及規定。
（2） 所提計畫經費編列是否適當。
（3） 前一年度是否依計畫辦理，受補助單位運作情形是否正常。(若為新申請單位，本項免予審查)。
（4） 前一年度辦理本項活動情形及執行績效(若為新申請單位，本項免予審查)。
（5） 前一年度受補助單位運作情形是否正常(若為新申請單位，本項免予審查)。
（6） 前一年度核銷，有無延遲或遭退件情形(由補助單位提供資料，若為新申請單位，本項免予審查)。
（7） 其他經本局認定之事項。
八、補助經費請撥及結報方式:
（一）契約之雜費、行政管理費於確定補助後，於該年度十二月憑受補助單位領據撥付，並檢附雜費、行政管理費實際支出經費明細表供機關審查。
（二）人事費及其餘費用由受補助單位給付後，於該年度七月、十二月檢據(經費支出明細表、領據)向機關進行核銷，經機關審查確定後覈實支付（年終月份應配合機關於年終前辦理核銷完畢），無正當理由逾期未提出申請則不予給付。
（三）受補助單位為非營利社團法人、財團法人、機構或團體(含國立大專院校) 且設有專任會計人員者，由受補助單位於辦理時自行保存相關支出原始憑證、支出明細表或給付憑證文件，給付憑證文件應有出具人之簽名或蓋章，但慣例無需簽名或蓋章者，不在此限；修繕費用應附修繕前、中、後之照片憑供審閱。
(四) 受補助經費結報時，所檢附之支出憑證應依政府支出憑證處理要點規定辦理，留存受補助單位之原始憑證，應依會計法規定妥善保存與銷毀，已屆保存年限之銷毀，應函報本局轉請審計機關同意。如遇有提前銷毀，或有毀損、滅失等情事時，應敘明原因及處理情形，函報本局轉請審計機關同意。如經發現未確實辦理者，得依情節輕重對該補助案件或受補助單位酌減嗣後補助款或停止補助一至五年。
（五）受補助單位應於年度終了核銷辦理完畢，並於該年度最後一次請款時，將成果報告(含值勤人力服務紀錄表、諮詢服務項目、服務人次、辦理活動名稱、活動內容、參與人次、參加人員簽到名冊、支出明細表、領據等)相關資料函報本局備查，俾利憑撥補助費，如未於期限內報本局核銷，由受補助單位自行負責，且次年度不予補助。
 (六)受補助單位如有採購事項應依政府採購法等相關規定辦理採購 程序。
附表：「東協廣場溝通互動平臺」經費編列標準表(修正前)
	經費項目
	項目說明
	編列
基準
	單位
	支用說明

	人事費


	主持人費
	
	6,000 
	 人/月 
	凡委辦計畫所需人員之酬金屬之。 

本項費用按相關規定調整。

	
	協同主持人費
	
	6,000 
	 人/月 
	

	
	主持人、協同主持人
	補充
保費
	115 
	 人/月 
	

	
	專任助理費
	薪資
	37,810 
	 人/月 
	

	
	
	勞保
	2,855 
	 人/月 
	

	
	
	健保
	1,731 
	 人/月 
	

	
	
	勞退
	2,292 
	 人/月 
	

	
	
	年終
	37,810 
	 人/月 
	

	業務費


	電話費
	
	1,000 
	 月 
	

	
	餐費
	
	80 
	 份 
	

	
	茶水費
	
	30 
	 份 
	

	
	教材費
	
	100 
	 人次 
	

	
	講師費
	
	1,600 
	 人次 
	外聘講師費1小時不低於800元，內聘講師費1小時不低於500元。包含資料印製、場地佈置、教材、教具、道具、招生宣傳等相關費用。 

	
	講師交通費
	
	1,400 
	 次 
	1.搭乘飛機、高鐵或船舶以搭乘經濟座(艙)標準檢據覈實報支；搭乘飛機、高鐵、船舶者，應檢附票根或購票證明文件，搭乘飛機者並須檢附登機證存根。

2.搭乘汽車、火車或捷運等費用，覈實報支。

3.駕駛自用汽(機)車，其交通費得按同路段公、民營客運汽車最高等級之票價報支。

	
	工讀生交通費
	
	278 
	1次
往返 
	

	
	假日諮詢人員費
	
	200 
	 人/時 
	

	
	假日諮詢人員保險費
	
	60 
	 人/日 
	

	
	工作費
	
	360 
	 人/時 
	

	
	工讀生勞保費
	
	832 
	 人/月 
	

	
	工讀生勞退費
	
	666 
	 人/月 
	

	
	工讀生健保費
	
	952
	人/月
	

	
	印刷費
	
	50,000 
	年
	

	
	場地保險費
	
	1000
	場次
	

	空間設備修繕維護費
	空間設備修繕費用
	
	3,000 
	年
	

	空間清潔費
	
	
	10,000 
	年
	

	廳舍空間租金費用
	租金、代收費或管理費
	
	7,150 
	月
	

	水電費
	
	
	6,000 
	月
	

	行政管理費
	
	
	10,618 
	年
	

	雜費
	
	
	21,980 
	年
	辦理業務所需文具、紙張、電腦秏材、郵資、誤餐費及其他經函報本局審定核可與本要點目的執行相關之必要支出費用等。 


附表：「東協廣場溝通互動平臺」經費編列標準表(修正後)
	經費項目
	項目說明
	編列
基準
	單位
	支用說明

	人事費


	主持人費
	
	6,000 
	 人/月 
	凡委辦計畫所需人員之酬金屬之。 

本項費用按相關規定調整。

	
	協同主持人費
	
	6,000 
	 人/月 
	

	
	主持人、協同主持人
	補充
保費
	115 
	 人/月 
	

	
	專任助理費
	薪資
	37,810 
	 人/月 
	

	
	
	勞保
	2,855 
	 人/月 
	

	
	
	健保
	1,731 
	 人/月 
	

	
	
	勞退
	2,292 
	 人/月 
	

	
	
	年終
	37,810 
	 人/月 
	

	業務費


	電話費
	
	1,000 
	 月 
	

	
	餐費
	
	80 
	 份 
	

	
	茶水費
	
	30 
	 份 
	

	
	教材費
	
	100 
	 人次 
	

	
	講師費
	
	1,600 
	 人次 
	外聘講師費1小時不低於800元，內聘講師費1小時不低於500元。包含資料印製、場地佈置、教材、教具、道具、招生宣傳等相關費用。 

	
	講師交通費
	
	1,400 
	 次 
	1.搭乘飛機、高鐵或船舶以搭乘經濟座(艙)標準檢據覈實報支；搭乘飛機、高鐵、船舶者，應檢附票根或購票證明文件，搭乘飛機者並須檢附登機證存根。

2.搭乘汽車、火車或捷運等費用，覈實報支。

3.駕駛自用汽(機)車，其交通費得按同路段公、民營客運汽車最高等級之票價報支。

	
	工讀生交通費
	
	294 
	1次
往返 
	

	
	假日諮詢人員費
	
	200 
	 人/時 
	

	
	假日諮詢人員保險費
	
	60 
	 人/日 
	

	
	工作費
	
	360 
	 人/時 
	

	
	工讀生勞保費
	
	832 
	 人/月 
	

	
	工讀生勞退費
	
	666 
	 人/月 
	

	
	工讀生健保費
	
	952
	人/月
	

	
	印刷費
	
	50,000 
	年
	

	
	場地保險費
	
	1000
	場次
	

	空間設備修繕維護費
	空間設備修繕費用
	
	3,000 
	年
	

	空間清潔費
	
	
	10,000 
	年
	

	廳舍空間租金費用
	廳舍空間租金、活動場地租借費、代收費或管理費
	
	7,150 
	月
	

	水電費
	
	
	6,000 
	月
	

	行政管理費
	
	
	10,618 
	年
	

	雜費
	
	
	21,980 
	年
	辦理業務所需文具、紙張、電腦秏材、郵資、誤餐費及其他經函報本局審定核可與本要點目的執行相關之必要支出費用等。 
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