臺中市政府各級機關檔案管理督導考評計畫修正對照表
	修正名稱
	現行名稱
	說明

	臺中市政府各級機關檔案管理輔導獎勵計畫
	臺中市政府各級機關檔案管理督導考評計畫
	為提升本府各機關檔案管理品質，藉由獎勵方式鼓勵各機關積極且有系統的辦理檔案管理業務，以發揮檔案管理效能，爰修正計畫名稱。

	修正規定
	現行規定
	說明

	壹、依據

一、檔案法施行細則第二十七條。

二、機關檔案管理作業手冊第三篇考核篇。
	壹、依據

一、檔案法施行細則第二十七條。

二、機關檔案管理作業手冊第三篇考核篇辦理。
	酌作文字修正。


	貳、目標

一、健全臺中市政府(以下簡稱本府)各機關檔案管理，發揮檔案功能，促進檔案開放與應用。

二、促進良性競爭，表揚管理績優機關，形成學習型組織，精進檔案管理作業。
	貳、目標

一、健全臺中市政府(以下簡稱本府)各機關檔案管理，發揮檔案功能，促進檔案開放與應用。

二、促進良性競爭，表揚管理績優機關，形成學習型組織，精進檔案管理作業。
	本點無修正。

	參、對象

  一、本府一級機關(以下簡稱一級機關)。

  二、本府所屬各區公所。

  三、本府二級機關。
	參、對象

  一、本府一級機關。

  二、本府所屬各區公所。

  三、本府二級機關。
	增列簡稱。

	肆、主管機關

一、本計畫主管機關為臺中市政府秘書處(以下簡稱秘書處)。

    二、本府二級機關以下者，由其直屬一級機關輔導評鑑及獎勵。

	肆、主管機關

    一、本計畫主管機關為本府秘書處。

    二、本府二級機關以下者，由其直屬一級機關督導考評。

	1、 增列簡稱。
2、 配合計畫名稱，酌作文字修正。


	伍、辦理方式

一、成立輔導評比小組

     (一)秘書處應成立輔導評比小組，置成員六至十人，由曾獲頒金檔獎之主辦人員或金質獎得獎人員、精通檔案管理人員，或秘書處指派之人員組成。

     (二)依利益迴避原則，小組各成員如遇與其自身工作範圍相關之輔導評比對象，應主動迴避。
二、輔導評比作業

    (一)輔導評比方式
每年度輔導評比小組應依排定時程至受評機關進行實地評比(日程表另定之)。輔導評比小組由秘書處指派一人為領隊帶領小組成員。機關接受實地評比時，對於輔導評比小組成員所提建議事項，受評機關應於會後作成紀錄，以作為下一年度改進依據。
    (二)評分標準

        依國家發展委員會檔案管理局(以下簡稱檔案管理局)當年度訂頒之機關檔案管理金檔獎評獎實施計畫評獎標準。
	伍、辦理方式

一、成立督導考評小組

     (一)主管機關應成立督導考評小組，置成員六至十人，由曾獲頒金檔獎之主辦人員或金質獎得獎人員、精通檔案管理人員，或本府秘書處指派之人員組成。

     (二)依利益迴避原則，小組各成員如遇與其自身工作範圍相關之考評對象，應主動迴避。
二、督導考評作業

     (一)督導考評方式

         每年度督導考評小組應依排定時程至受考評機關進行實地督導考評(考評日程表另定之)。督導考評小組由主管機關指派一人為領隊，帶領小組成員督導考評，並給與評分。機關接受實地考評時，督導考評小組成員所提建議事項，受考評機關應於會後作成紀錄，以作為下一年度改進依據。
     (二)評分標準

         依國家發展委員會檔案管理局(以下簡稱檔案管理局)當年度訂頒之機關檔案管理金檔獎評獎實施計畫評獎標準。
	1、 將主管機關修正為秘書處。
2、 配合計畫名稱，酌作文字修正。


	陸、獎懲方式

一、一級機關及本府所屬各區公所分別評列前五名者，由本府公開表揚。達九十分以上者，頒與「優等獎」獎盃一座及禮券五千元，並提報其參加檔案管理局所舉辦之各項評獎；八十分以上未達九十分者，頒與「甲等獎」獎盃一座及禮券三千元，並得提報其參加檔案管理局所舉辦之各項評獎。當年度評比成績較前次成績增加五至十分者，得經輔導評比小組會議決議頒與「進步獎」獎狀及禮券二千元一名。發給禮券機關數占參加機關總數之比例應於百分之二十以下並依評分總分依序發放。
二、評比成績達九十分以上者，其機關檔案管理單位主管一人及主要承辦人員二人，依公務人員考績法相關規定，各記功一次；八十分以上未達九十分者，其機關檔案管理單位主管一人及主要承辦人員二人，依公務人員考績法相關規定，各嘉獎二次。秘書處並得依各年度實際狀況給與其他各項獎勵。

三、評比成績六十分以上未滿八十分者，得自願參加或由輔導評比小組擇優提報參加檔案管理局所舉辦之各項評獎。

四、為激勵本府各機關踴躍參加檔案管理局所舉辦之檔案評獎，精進檔案管理效能，經本府推薦參加評獎未獲獎機關之辛勞得力人員，記嘉獎一至二次。
五、評比成績未達六十分者，應提交檢討報告並由秘書處追蹤改善進度。
六、每年度輔導評比小組成員及秘書處主辦人員依公務人員考績法相關規定，記功一次，秘書處並得依各年度實際狀況給與其他各項獎勵。
	陸、獎懲方式

一、一級機關及區公所分別考列前五名者，由本府公開頒與獎盃。達九十分以上者，頒與「優等獎」獎盃一座，並提報其參加檔案管理局所舉辦之各項評獎；八十分以上未達九十分者，頒與「甲等獎」獎盃一座，並得提報其參加檔案管理局所舉辦之各項評獎。

二、考評成績達九十分以上者，其機關檔案管理單位主管一人及主要承辦人員二人，依公務人員考績法相關規定，各記功一次；八十分以上未達九十分者，其機關檔案管理單位主管一人及主要承辦人員二人，依公務人員考績法相關規定，各嘉獎二次。主管機關並得依各年度實際狀況給與其他各項獎勵。

三、考評成績六十分以上未滿八十分者，得自願參加或由考評小組擇優提報參加檔案管理局所舉辦之各項評獎。

四、為激勵本府各機關踴躍參加檔案管理局所舉辦之檔案評獎，精進檔案管理效能，經本府推薦參加評獎未獲獎機關之辛勞得力人員，記嘉獎一至二次。

五、連續三年考評成績未達六十分者，或連續三年考評成績為本府名次最後者，其機關檔案管理單位主管及主要承辦人，依公務人員考績法相關規定，申誡一次。
六、每年度督導考評小組成員及主管機關主辦人員依公務人員考績法相關規定，記功一次，主管機關並得依各年度實際狀況給與其他各項獎勵。
	一、配合計畫名稱，酌作文 字修正。
二、為激勵機關檔案管理人員勇於任事，積極辦理檔管業務，增列進步獎及禮券之實質獎勵方式。
三、將主管機關修正為秘書處。
四、考量實際輔導評比方式、公平性及可行性，修正懲處規定。

	柒、經費來源

    由秘書處編列年度預算支應。
	柒、經費來源

    由本府秘書處編列年度預算支應。
	酌作文字修正。


	
	捌、下達實施

    本計畫經市長核定後下達實施。
	行政規則訂定及修正皆依臺中市行政規則準則辦理，爰刪除本點。
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