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填表參考說明
公務員有下列情形之一，足認其有違法或不當行為嚴重影響公務員聲譽或機關學校形象，情節重大者，應依本要點規定通報政風單位。
1. 品德操守：
涉犯貪污治罪條例、刑法及其他刑事法令之行為。（例如：涉嫌圖利、假借職務上之機會收受不正利益、洩漏國防以外之秘密、偽造文書、酒後駕車等）
二、工作狀況：
承辦業務有未涉及刑事法令之行政疏失。（例如：稽延公務、違犯政府採購法、採購人員倫理準則等情事，或有未經許可兼職、涉有利益衝突而未自行迴避等）
三、交往關係：
與承攬機關採購案之廠商或其他民間業者有不當接觸情事。（例如：時接受業者招待餽贈或屢有金錢往來等情）
四、經濟狀況：
    遭法院強制扣薪；借貸拖欠，債信不佳；招會、標會頻仍，而有拖欠會款或倒會情事。
五、身心狀況：
    有精神狀態異常情事，嚴重影響工作者。
六、家庭狀況：
    有不正常男女交往關係或婚外情情事，經查確有具體事證並足以影響公務員聲譽或機關學校形象，情節重大者。




