臺中市政府警察局辦理臺中市義勇警察人員福利互助經費督導評核實施規定
1、 臺中市政府警察局(以下簡稱警察局)為督導、考核、管制福利互助經費支用情形，提升補（捐）助業務效益，特依臺中市政府各機關對民間團體及個人補（捐）助經費處理原則第三點及第七點訂定本規定。
2、 本規定之規範對象係指臺中市義勇人員福利互助辦法第四條參加互助機關之警察分局(以下簡稱分局)及交通警察大隊。
3、 作業流程：
（一）當事人向分局交通組、分駐（派出）所、交通警察大隊（行政組）提出申請，再依陳報單送分局、交通警察大隊（業務單位）掛號收文辦理。
（二）分局每月彙報警察局一次；但件數逾六件時，得每半個月彙報一次；如遇緊急或特殊原因，得隨到隨辦。
（三）警察局（民防科、保安科、犯罪預防科及交通警察大隊）收文後，依公文流程簽會會計室、秘書室辦理。
4、 一般規定：
（1） 參加互助機關每月應將新參加、退出或停止互助之互助人，造具異動月報表，連同資料卡、申請書，於次月五日前送臺中市義勇警察人員福利互助委員會（以下簡稱委員會）。
（2） 互助人負擔部分，由參加互助機關於每年一月及七月十日前解繳互助會。
（3） 互助金應於事實發生之次日起一年內申請，逾期視為放棄權利。但傷病住院醫療互助，自出院次日起算。
5、 督導考核：
（1） 定期性：委員會（警察局民防科、保安科、犯罪預防科、秘書室、會計室及交通警察大隊等六個單位組成兼任）應每半年就各分局、交通警察大隊督導評核一次以上（督評項目表詳如附表一）。
（2） 不定期性：遇有重大、特殊及臨時交辦案件，得隨時前往督導。
（3） 相關督導及執行單位，視執行成效，每半年依「警察人員獎懲標準」規定辦理獎懲。
6、 本規定如有未盡事宜，另函修正或補充之。
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