臺中市政府社會局組織規程第六條修正總說明

臺中市政府社會局組織規程，前於九十九年十二月二十五日以府授法規字第○九九○○○○○九三號令訂定，期間歷經四次修正。茲因臺中市政府社會局社福歲出預算金額龐鉅且逐年成長，預算編製、決算編製、統計業務、內部控制、審核業務、帳務處理及採購案監辦等業務量亦隨之增加，致現有業務之督導覆核人力顯有不足，爰於會計室增置專員職稱，以應業務推動之需。
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