臺中市政府法律扶助顧問遴選要點修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	一、	臺中市政府（以下簡稱本府）為推動法律扶助服務，遴聘熱心公益、學有專精之律師擔任本府法律扶助顧問，以保障民眾權益，特訂定本要點。
	一、臺中市政府（以下簡稱本府）為推動法律扶助服務，遴聘熱心公益、學有專精之律師擔任本府法律扶助顧問，以保障民眾權益，特訂定本要點。
	本點未修正。

	二、	本府遴聘法律扶助顧問二百名。但得視業務實際需求調整之。
	三、本府遴聘法律扶助顧問一百五十名。但得視業務實際需求調整之。
法律扶助顧問由本府法制局、社團法人臺中律師公會、臺灣臺中地方法院或其分院及臺灣臺中地方法院檢察署共同審查遴選符合資格之規定人選，報本府核定後聘任之。
法律扶助顧問任期二年，因故出缺時，得補聘之，補聘之任期至原任期屆滿時為止。
	1、 本點由現行規定第三點第一項移列。
2、 現行規定第三點第二項及第三項移列至修正規定第三點第二項及第三項。
三、為完善法律扶助服務，
本府已於108年7月8日開辦夜間電話法律諮詢服務，由法律扶助顧問於線上提供民眾法律諮詢，未來預計推出更多元之法律服務管道。為因應法律扶助服務之多元化及維持法律服務品質，實有讓更多熱心公益及學有專精之律師加入法律扶助顧問行列之必要，爰將遴聘法律扶助顧問名額修正為二百名。

	三、	法律扶助顧問由本府就符合下列各款資格者遴聘之：
（一）公開遴選報名截止日前登錄執業一年以上之律師。
（二）事務所設於臺中市之社團法人臺中律師公會會員。
（三）足以勝任法律扶助服務工作。
（四）未依律師法受懲戒處分。
    法律扶助顧問由臺中市政府法制局(以下簡稱法制局)、社團法人臺中律師公會、臺灣臺中地方法院或其分院及臺灣臺中地方法院檢察署共同審查遴選符合資格者，報本府核定後聘任之。
    法律扶助顧問任期二年，因故出缺時，得補聘之，補聘之任期至原任期屆滿時為止。
	二、法律扶助顧問由本府就符合下列各款資格者遴聘之：
  （一）登錄執業五年以上之律師。
  （二）事務所設於本市之社團法人臺中律師公會會員。
  （三）足以勝任法律扶助服務工作。
  （四）未依律師法受懲戒處分。

	1、 本點第一項由現行規定第二點移列。
2、 同第二點說明理由，為滿足擴大法律扶助服務後新增法律扶助顧問之需求，故放寬律師遴選條件，讓優秀新進律師加入本府法律扶助顧問行列，爰將第一項第一款登錄執業年限，放寬至於公開遴選報名截止日前登錄執業滿一年。
3、 為符合法制規定，爰將第一項第二款「本市」修正為「臺中市」。
4、 為使語句通順，爰修正第二項部分文字。


	四、	法律扶助顧問有下列情形之一者，本府應予解聘：
（一）經法院廢止或註銷其登錄。
（二）依律師法受懲戒處分。
 （三） 一年內均未親自出席服務。
（四） 以不正當之方法招攬訴訟、要求期約或收受額外之酬金。
 （五） 違反律師倫理規範情節重大，損及本府信譽。
	五、法律扶助顧問有下列情形之一者，本府得予以解聘或不予續聘：
  （一） 經法院廢止或註銷其登錄。
  （二） 依律師法受懲戒處分。
  （三） 無正當理由未親自出席服務且未事先委託其他法律扶助顧問代理達三次以上。
  （四） 以不正當之方法招攬訴訟、要求期約或收受任何額外之酬金。
  （五） 遲到、早退或態度敷衍致無法達成法律扶助目的。
	一、本點由現行規定第五點移列。
二、為保護諮詢民眾權益，明定於法律扶助顧問符合各款情形時，應予以解聘，爰將「得予以解聘或不予續聘」規定修正為「應予解聘」，以淘汰不適任法律扶助顧問。
三、法律扶助顧問連續一年排班均未親自出席服務，已無法達成以其法學專業幫助諮詢民眾之聘僱目的，爰增訂第三款。
四、法律扶助顧問依律師倫理規範第49條第3款規定遭相關機關懲處時，若其違反律師倫理規範情事有損本府信譽，為維護本府信譽，即應予解聘，爰修正第五款。

	五、法律扶助顧問有下列情形之一者，本府得減少其排班或不予排班：
（一）遲到或早退。
（二）態度敷衍致無法達成法律扶助目的。
（三）無正當理由未親自出席服務且未事先委託其他法律扶助顧問代理。
 (四) 有客觀事實足認其身心狀況不能執行服務。
 (五) 違反公共秩序善良風俗，有損民眾權益或本府名譽。
（六）未盡法律扶助顧問公開遴選簡章所規範之義務。
	

	1、 本點新增。
2、 現行規定未區分法律扶助顧問違規情節輕重，一律規定得予以解聘或不予續聘，有輕重失衡之虞。為調整失衡現象、即時排除不適任之法律扶助顧問及增加行政管理之彈性，爰增訂減少排班及不予排班之規定。
3、 為能減少法律扶助顧問遲到及早退之情況，爰增訂第一款。
4、 法律扶助顧問於服務時態度敷衍，除民眾之法律問題無法獲得解決外，法律諮詢服務設立之目的亦將無法達成，爰增訂第二款。
5、 法律扶助顧問輪值時未親自出席，且亦未委託其他顧問代理值班時，將侵害該時段諮詢民眾之權益，故有予以管制之必要，爰增訂第三款。
6、 法律扶助顧問如遇有罹患疾病、發生重大事故等情事而無法正常服務時，考慮其暫時無法執行服務，爰增訂第四款。
7、 法律扶助顧問如有違反公共秩序善良風俗之行為，將降低諮詢民眾對法律扶助顧問之信賴，進而減損本府之信譽，故有減少或停止該法律扶助顧問排班之必要，爰增訂第五款。
8、 按第八點規定，法制局為辦理遴選聘任作業，得訂定法律扶助顧問公開遴選簡章。法律扶助顧問若未履行簡章所規範之義務，將造成行政作業上之困難，故有予以管制之必要，爰增訂第六款。

	六、本府遴聘法律扶助顧問，應致送法律扶助顧問聘書，並載明任期。但於任期中依第四點解聘者，應繳回該聘書。
	六、本府遴聘法律扶助顧問，應致送法律扶助顧問聘書，並載明任期。但於任期中依第五點解聘者，應繳回該聘書。
	修正後解聘規定移至第四點，為配合修正後規定，爰將第五點修正為第四點。



	七、本府法律扶助顧問服務地點及時間由法制局另定之。
	四、本府法律扶助顧問服務地點及時間由臺中市政府法制局另定之。
	一、本點由現行規定第四點移列。
二、配合第三點規定，刪除「臺中市政府」文字。

	八、遴選聘任作業之行政業務由法制局辦理。
	七、遴選聘任作業之行政業務由本府法制局辦理。
	一、本點由現行規定第七點移列。
二、配合第三點規定，刪除「本府」文字。

	[bookmark: _GoBack]九、法律扶助顧問之遴選及製作聘書等所需經費，由法制局年度預算相關經費項下支應。
	八、法律扶助顧問之遴選及製作聘書等所需經費，由本府法制局年度預算相關經費項下支應。
	一、本點由現行規定第八點移列。
二、配合第三點規定，刪除「本府」文字。


   












