臺中市政府文化局推動性別主流化實施計畫(108-111年)第伍點、第陸點修正總說明
因應臺中市政府推動性別主流化實施計畫（108-111年）修正，配合修正本局推動性別主流化實施計畫(108-111年)，重點如下：
一、修正「性別平等工作小組」名稱為「性別平等專案小組」。（修正規定第伍點）
二、本局性別平等專案小組辦理內容增列「性別平等之教育資源及環境審議事項」。（修正規定第伍點）
三、增訂業務辦理權責。（修正規定第陸點）





臺中市政府文化局推動性別主流化實施計畫(108-111年)第伍點、第陸點修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	伍、實施內容：
一、組織性別平等專案小組
（一）依「臺中市政府文化局性別平等專案小組設置要點」組成性別平等專案小組。
（二）成員：置委員五人至十五人，由本局公務人員考績委員會委員組成，並以該委員會主席為小組召集人。得置外聘委員一人至三人，得由局長就社會專業人士及本府性別平等委員會委員（聘）任之。小組成員中任一性別委員人數不少於三分之一。
（三）辦理內容：
1.性別平等業務之提供諮詢及指導規劃事項。
2.性別平等觀念宣導及推動事宜。
3.性別平等之教育資源及環境審議事項。
4.落實現職人員之推動性別主流化相關事項。
5.其他性別平等促進事宜。
	伍、實施內容：
一、組織性別平等工作小組
（一）依「臺中市政府文化局性別平等工作小組設置要點」組成性別平等工作小組。
（二）成員：置委員五人至十五人，由本局公務人員考績委員會委員組成，並以該委員會主席為小組召集人。得置外聘委員一人至三人，得由局長就社會專業人士及本府性別平等委員會委員（聘）任之。小組成員中任一性別委員人數不少於三分之一。
（三）辦理內容：
1.性別平等業務之提供諮詢及指導規劃事項。
2.性別平等觀念宣導及推動事宜。
3.落實現職人員之推動性別主流化相關事項。
4.其他性別平等促進事宜。
	一、因應臺中市政府推動性別主流化實施計畫（108-111年）修正，配合修正本局性別平等專案小組名稱。
二、本局性別平等專案小組辦理內容增列「性別平等之教育資源及環境審議事項」，並配合點次遞移。

	陸、辦理單位及經費來源：由本局各科室依權責辦理相關業務並自相關預算項下支應。
	陸、辦理單位：由本局各科室相關預算項下支應。
	增訂業務辦理權責。
























臺中市政府文化局推動性別主流化實施計畫(108-111年)第伍點、第陸點修正
伍、實施內容：
一、組織性別平等專案小組
（一）依「臺中市政府文化局性別平等專案小組設置要點」組成性別平等專案小組。
（二）成員：置委員五人至十五人，由本局公務人員考績委員會委員組成，並以該委員會主席為小組召集人。得置外聘委員一人至三人，得由局長就社會專業人士及本府性別平等委員會委員（聘）任之。小組成員中任一性別委員人數不少於三分之一。
（三）辦理內容：
1.性別平等業務之提供諮詢及指導規劃事項。
2.性別平等觀念宣導及推動事宜。
3.性別平等之教育資源及環境審議事項。
4.落實現職人員之推動性別主流化相關事項。
5.其他性別平等促進事宜。
陸、辦理單位及經費來源：由本局各科室依權責辦理相關業務並自相關預算項下支應。
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