臺中市政府低碳城市推動工作績效考核作業要點停止適用總說明
1、 臺中市政府（以下簡稱本府）為辦理所屬機關執行低碳城市推動工作績效評估，以推展臺中市各項節能減碳工作及配合中央部會政策推動，訂定「臺中市政府低碳城市推動工作績效考核作業要點」，並於一百年十月二十五日下達生效。
2、 溫室氣體減量及管理法於一百零四年七月一日公布施行，行政院環境保護署並配合陸續訂定相關法規及配套措施。茲為配合中央政策盤點及整合低碳城市推動相關溫室氣體減量措施，本府前依溫室氣體減量及管理法第十五條規定，訂修「臺中市溫室氣體管制執行方案」（以下簡稱執行方案），並經行政院環境保護署於一百零八年五月核定在案。
3、 為簡化管考業務、精進效能，強化低碳城市策略之推動效能及亮點呈現，並獎勵積極創新作為，本府依執行方案之管考機制內容，另訂定「一○八年度臺中市政府溫室氣體管制執行績效考核計畫」（以下簡稱考核計畫），並於一百零八年九月九日府授低碳辦字第一○八○二一二八五五號函請相關機關配合辦理。
4、 依臺中市行政規則準則第十一條規定，行政規則已無保留必要者，應予以停止適用。有關低碳城市推動工作績效之考核業務，已有前揭執行方案及考核計畫可供執行，爰予停止適用「臺中市政府低碳城市推動工作績效考核作業要點」，並自一百零八年九月二十日起生效。


臺中市政府低碳城市推動工作績效考核作業要點停止適用整理表
	法規名稱
	發布日期文號
	停止適用理由

	臺中市政府低碳城市推動工作績效考核作業要點
	臺中市政府一百年十月二十五日府授環空字第一○○○二○五八五六號函訂定下達
	1、 臺中市政府（以下簡稱本府）為辦理所屬機關執行低碳城市推動工作績效評估，以推展臺中市各項節能減碳工作及配合中央部會政策推動，訂定「臺中市政府低碳城市推動工作績效考核作業要點」，並於一百年十月二十五日下達生效。
2、 溫室氣體減量及管理法於一百零四年七月一日公布施行，行政院環境保護署並配合陸續訂定相關法規及配套措施。茲為配合中央政策盤點及整合低碳城市推動相關溫室氣體減量措施，本府前依溫室氣體減量及管理法第十五條規定，訂修「臺中市溫室氣體管制執行方案」（以下簡稱執行方案），並經行政院環境保護署於一百零八年五月核定在案。
3、 為簡化管考業務、精進效能，強化低碳城市策略之推動效能及亮點呈現，並獎勵積極創新作為，本府依執行方案之管考機制內容，另訂定「一○八年度臺中市政府溫室氣體管制執行績效考核計畫」（以下簡稱考核計畫），並於一百零八年九月九日府授低碳辦字第一○八○二一二八五五號函請相關機關配合辦理。
4、 依臺中市行政規則準則第十一條規定，行政規則已無保留必要者，應予以停止適用。有關低碳城市推動工作績效之考核業務，已有前揭執行方案及考核計畫另予規範，爰予停止適用「臺中市政府低碳城市推動工作績效考核作業要點」，並自一百零八年九月二十日起生效。




臺中市政府低碳城市推動工作績效考核作業要點
中華民國100年10月25日府授環空字第1000205856號函訂定
中華民國108年9月11日府授低碳辦字第1080218143號函停止適用
1、 臺中市政府（以下簡稱本府）為辦理所屬機關執行低碳城市推動工作績效評估，以推展本市各項節能減碳工作及配合中央部會政策推動，提升執行績效，特訂定本要點。
2、 本要點適用對象為本府執行各項低碳作業之機關及其所屬二級機關（以下簡稱各主辦機關）。
3、 本府低碳城市推動工作績效考核作業，由低碳城市推動辦公室（以下簡稱本辦公室）辦理，必要時得聘請專家學者共同參與評估。
4、 績效考核作業於每年七月份辦理期中成果績效考核，隔年一月辦理期末成果績效考核，並就前一年執行績效進行綜合考評並辦理獎懲。
5、 各機關應於期初訂定具代表性、客觀性及可量化性之低碳城市推動策略年度目標值，依所訂定之年度目標作為策略執行績效之評估依據，並依「臺中市政府各局（處）低碳城市策略計畫執行成效期初規劃表」（如附表一）格式進行填報。
各機關應於期中（末）依據年度績效目標值確實檢討執行績效，並撰擬年度績效成果於「臺中市政府各局（處）低碳城市策略計畫執行成效期中（末）成果表」（如附表二）格式進行填報。
6、 各機關撰擬之期中（末）成果，由本辦公室依「臺中市政府各局（處）低碳城市策略計畫執行成效期中（末）成果考評表」（如附表三）進行考核及評估，完成期中（末）考評作業後，向本府低碳城市推動小組（以下簡稱本小組）進行期中（末）考評作業成果報告，說明各項考評情形、結果及改善建議等，並依本小組會議結論要求各受考核機關依會議結論進行檢討改善。
7、 年度績效成果年終考核之等第評定標準如下：
（一）優等：九十五分以上者。
（二）甲等：八十五分以上未達九十五分者。
（三）乙等：七十五分以上未達八十五分者。
（四）丙等：六十五分以上未達七十五分者。
（五）丁等：未達六十五分者。
8、 績效考核成績經簽報市長核定後，對受考核機關主管、主辦人員，依下列獎懲標準辦理獎懲：
（一）優等，主辦人員記功一次、直屬主管嘉獎兩次。
（二）甲等，主辦人員嘉獎二次、直屬主管嘉獎一次。
（三）乙等，主辦人員、主辦機關直屬主管，不予獎懲。
（四）丙等，主辦人員、主辦機關直屬主管各申誡一次。
（五）丁等，主辦人員、主辦機關直屬主管各記過一次。
各機關辦理各項業務評定為優等記功一次至多兩人、嘉獎二次至多兩人、嘉獎一次至多為兩人，甲等嘉獎二次至多兩人、嘉獎一次至多為兩人之獎勵。
本辦公室業務執行人員，於年終各敘嘉獎一次，不受考核機關整體年度平均成績限制。
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附表一：臺中市政府       局（處）低碳城市策略計畫執行成效期初規畫表
	計畫績效目標
	衡量指標

	
	衡量指標
項目
	評估方式
	[bookmark: _GoBack]衡量標準
	年度目標值

	績效目標達成情形
	
	
	
	101年
	102年
	103年
	104年
	105年

	
	
	
	
	
	
	
	
	


承辦人員：                         單位主管：                        機關首長：                       
附表二：臺中市政府     局（處）低碳城市策略計畫執行成效期中（末）成果表
	年度：
	計畫名稱：

	年度編列經費：新台幣       萬元
	經費執行率：              ％

	整體計畫執行率：             ％
	年度計畫執行率：          ％

	期中（期末）之願景：


	計畫績效目標：


	年度計畫執行成果：(請依各項衡量標準填寫)

	經費運用情形：


	經費運用特色：


	計畫實施效益：


	績效目標達成情形（％）：


	落後原因及預計改善措施：

	承辦人：
	單位主管：
	機關首長：





附表三：臺中市政府      局（處）低碳城市策略計畫執行成效期中（末）成果考評表
	受考核計畫名稱：

	計畫執行期間：    年   月   日~   年   月   日

	本次考核結果符合程度：□符合      □部分符合      □不符合

	年度考評等第（本項於完成年度期末成果考評作業後填寫）：

	□優等(九十五分以上)
□甲等（八十五分以上未達九十五分）
□乙等（七十五分以上未達八十五分）
	□丙等(六十五分以上未達七十五分)
□丁等（未達六十五分）

	本次考核結果說明：
















	會同考核人員簽章：



