臺中市特殊教育輔導團實施要點第三點、第四點、第六點修正對照表
	修正規定
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	三、本團採任務編組，其組成方式如下：
(1) 置團長一人，由本局局長兼任，綜理團務；置副團長二人，由本局副局長兼任，襄理團務。
(2) 置執行秘書一人，由本局特殊教育科科長兼任，規劃輔導團之年度推動重點與督導執行。
(3) 置幹事二人，由本局特殊教育科業務承辦人及特殊教育資源中心人員兼任，負責規劃執行各項輔導工作業務。
(4) 輔導團下設身心障礙教育組及資賦優異教育組，分別設置下列人員。
1. 置召集人一人及副召集人若干人，由本局自各市立學校校長遴選兼任。各組召集人擬定小組工作計畫，領導各項工作之確實執行，由副召集人襄助之。
2. 各組得視需要遴選專任輔導員五人，兼任輔導員三十人，由本市市立學校優秀教師兼任，執行課程與教學輔導、諮詢與研究等各相關工作項目。
3. 本局得視需要遴聘顧問若干人，其為具備相關專長之適當人員，由本市市立學校退休優秀校長、教師擔任，參與諮詢、協商研究、推行教育特色及其他交付任務等工作項目。
4. 遴聘大學特教中心、特殊教育或教育相關專家學者擔任指導教授。
前項人員每二學年遴聘一次。
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(2) 置執行秘書一人，由本局特殊教育科科長兼任，規劃輔導團之年度推動重點與督導執行。
(3) 置幹事二人，由本局特殊教育科業務承辦人及特殊教育資源中心人員兼任，負責規劃執行各項輔導工作業務。
(4) 輔導團下設身心障礙教育組及資賦優異教育組，分別設置下列人員。
1. 置召集人一人及副召集人若干人，由本局自各市立學校校長遴選兼任。各組召集人擬定小組工作計畫，領導各項工作之確實執行，由副召集人襄助之。
2. 各組得視需要遴選專任輔導員五人，兼任輔導員三十人，由本市市立學校優秀教師兼任，執行課程與教學輔導、諮詢與研究等各相關工作項目。
3. 本局得視需要遴聘研究員若干人，其為具備相關專長之適當人員，由本市市立學校退休優秀校長、教師擔任，參與諮詢、協商研究、推行教育特色及其他交付任務等工作項目。
4. 遴聘師範教育大學特教中心主任及特殊教育專家學者擔任指導教授。
前項人員每二學年遴聘一次。
	特教輔導團任務編組人員「研究員」修正為「顧問」。為使融合教育發展向度更廣泛深入，修正指導教授遴聘以邀集各教育領域專家學者擔任指導教授。

	四、本團工作項目如下：
(1) 教學輔導：依學校需求實施訪談諮詢、專題演講、個案討論、教學演示等，並舉辦主題輔導、座談、經驗分享或專業社群等，協助教師解決各項教學疑難問題。
(2) 諮詢輔導：透過電話及輔導團網站或其他通訊等方式提供相關諮詢服務。
(3) 訪視輔導：透過到校訪視實地了解學校教學現況，針對行政管理及教學活動等提出建議。
(4) 追蹤輔導：辦理輔導訪視並協助評鑑工作相關事宜，並依據先前到校訪視評鑑之紀錄，針對特別需要改善之學校進行追蹤輔導。
(5) 研習進修：辦理特殊教育各類研究與進修、研習活動，提昇特教教師及普通班教師特殊教育專業知能。
(6) 研發推廣：蒐集現有教材、教具資源或優良教學法，供教師教學參考，及配合出版有關特殊教育、教學輔導或個案處理之刊物。

	四、本團工作項目如下：
(1) 教學輔導：依學校需求實施訪談諮詢、專題演講、個案討論、教學演示等，並舉辦主題輔導、座談、經驗分享或專業社群等，協助教師解決各項教學疑難問題。
(2) 諮詢輔導：透過到校訪視服務，提供相關諮詢服務，並透過電話諮詢及輔導團網站等諮詢方式辦理。
(3) 訪視輔導：輔導員以巡迴輔導之方式進入學校實地了解教學狀況，並針對行政管理、教學活動提出建議，期能促進新設特教班學校及教師教學正常化。
(4) 追蹤輔導：辦理輔導訪視並協助評鑑工作相關事宜，並依據先前到校訪視評鑑之紀錄，針對特別需要改善之學校進行追蹤輔導。
(5) 研習進修：辦理特殊教育各類研究與進修、研習活動，提昇特教教師及普通班教師特殊教育專業知能。
(6) 研發推廣：蒐集現有教材、教具資源或優良教學法，供教師教學參考，及配合出版有關特殊教育、教學輔導或個案處理之刊物。
	重新定義「諮詢輔導」及「訪視輔導」工作項目內容。

	六、輔導員遴選資格條件及程序：
(1) 基本資格：
1. 持有各教育階段合格教師證，並具有三年以上之實際教學經驗之現職教師且服務成績優良者。
2. 對特教課程發展與教學研究具有興趣或經驗豐富者。
(2) 特殊條件：
1. 曾獲教育部優良教師者或全國性課程與教學相關獎項者，經本局推薦者或其他特殊優良表現或貢獻且具有證明者。
2. 學有專精之教育專業人士或已退休且熱心推動教育工作之教師。
(3) 輔導員遴選程序：
1. 推薦：
(1) 本局推薦：由本局徵詢相關專業人士，主動徵詢優良教師意願或表現優異之原輔導員留任意願後推薦。
(2) 學校推薦：學校依據基本資格初步遴選校內教學經驗豐富且具專業知能及工作熱忱之教師向本局推薦。
(3) 自我推薦：對從事特殊教育課程教學輔導及研究有興趣且符合基本資格者，經服務學校同意後，向本局推薦。
2. 初審：本局接受推薦後進行書面審查，凡符合輔導員資格條件者，即得進入複審。
3. 複審：由各組依其專業所需訂定進行方式。
前項輔導員遴選簡章，由本局另訂之。
	六、輔導員遴選資格條件及程序：
(1) 基本資格：
1. 持有各類合格特殊教育教師證，並具有三年以上之實際教學經驗之現職教師且服務成績優良者。
2. 對特教課程發展與教學研究具有興趣或經驗豐富者。
(2) 特殊條件：
1. 曾獲教育部特殊教育優良教師者及全國性課程與教學相關獎項者，經本局推薦者或其他特殊優良表現或貢獻且具有證明者。
2. 學有專精之特教專業人士或已退休且熱心推動特教工作之特教教師。
(3) 輔導員遴選程序：
1. 推薦：
(1) 本局推薦：由本局徵詢相關專業人士，主動徵詢優良教師意願或表現優異之原輔導員留任意願後推薦。
(2) 學校推薦：學校依據基本資格初步遴選校內教學經驗豐富且具專業知能及工作熱忱之教師向本局推薦。
(3) 自我推薦：對從事特殊教育課程教學輔導及研究有興趣且符合基本資格者，經服務學校同意後，向本局推薦。
2. 初審：本局接受推薦後進行書面審查，凡符合輔導員資格條件者，即得進入複審。
3. 複審：由各組依其專業所需訂定進行方式。
前項輔導員遴選簡章，由本局另訂之。
	刪除「特殊教育」、「特教」資格限定以廣邀各教育階段合格及優秀教師投入融合教育工作。 



