臺中市政府文化局臉書經營獎勵計畫第四點、第五點、第六點修正規定對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	4、 實施方式：

（1） 每季實施個人獎評分，鼓勵同仁善用多元媒材及行銷技巧進行本局藝文活動或業務形象宣傳。

（2） 承上，評審委員會由局長任召集人並選任三名評審委員，進行書面審核評分。

（3） 單位獎採年度積分制，以每季個人獎得獎名次量化為權重分數，當年度累積分數達前三高之單位，獲得單位獎，承辦編輯、單位主管及直屬主管分別核予行政獎勵。另主政單位文化研究科之承辦人、單位主管及直屬主管亦應核予行政獎勵。
	4、 實施方式：

（1） 每兩個月實施個人獎評分，鼓勵同仁善用多元媒材及行銷技巧進行本局藝文活動或業務形象宣傳。

（2） 評審委員會由局長任召集人並選任三名評審委員，進行書面審核評分。

（3） 當年度得獎最多之單位，承辦編輯、單位主管及直屬主管另各核予嘉獎二次之行政獎勵。
	依據一百零八年七月一日本局臉書經營獎勵第一次個人獎會議紀錄，修正本計畫個人獎及單位獎實施方式，並酌修文字。

	5、 評分方式：

由文化研究科每季篩選彙整貼文中，各單位負責之訊息次數與按讚數等，並請評審委員會依評分項目評分，滿分為一百二十分，評分項目如下﹕
（1） 吸睛度評比六十分(單篇貼文按讚數、觸及人數、分享次數、回應數)

（2） 整體內容呈現評比四十分(主題表達、創意)

（3） 數位工具活用技巧評比二十分(直播、拍照、其他臉書粉絲專頁連結等工具技巧)
	5、 評分方式：

由文化研究科每兩個月篩選彙整貼文中，各單位負責之訊息次數與按讚數等，依下列評分項目評分，滿分為一百二十分﹕

（1） 吸睛度評比六十分(單篇貼文按讚數、觸及人數、分享次數、回應數)

（2） 整體內容呈現評比四十分(主題表達、創意)

（3） 數位工具活用技巧評比二十分(直播、拍照、其他臉書粉絲專頁連結等工具技巧)
	依據一百零八年七月一日本局臉書經營獎勵第一次個人獎會議紀錄，修正本計畫評分方式，並酌修文字。

	6、 獎勵方式：

(1) 個人獎：每季辦理一次，第一名作品一名，頒給相當價值一千五百元之禮券；第二名作品一名，頒給相當價值一千元之禮券；第三名作品三名，頒給相當價值六百元之禮券，並於局務會議中表揚，另為避免獎勵浮濫，可從缺計算。
(2) 單位獎：每年辦理一次，以每季個人獎得獎名次量化為權重分數，當年度累積分數達前三高之單位，第一名單位一個，承辦編輯、單位主管及直屬主管分別核予記功一次；第二名單位兩個，承辦編輯、單位主管及直屬主管分別核予嘉獎兩次；第三名單位三個，承辦編輯、單位主管及直屬主管分別核予嘉獎一次。另主政單位文化研究科之承辦人、單位主管及直屬主管亦應核予記功一次。
	6、 獎勵方式：

(1) 個人獎: 第一名作品一名，記功一次，並頒給個人相當價值一千五百元之禮券；第二名作品一名，嘉獎二次，並頒給個人相當價值一千元之禮券；第三名作品三名，嘉獎一次，並頒給個人相當價值六百元之禮券，並於局務會議中表揚，另為避免獎勵浮濫，可從缺計算。
(2) 單位獎﹕當年度得獎最多之單位，承辦編輯、單位主管及直屬主管另各核予嘉獎二次之行政獎勵。
	依據一百零八年七月一日本局臉書經營獎勵第一次個人獎會議紀錄，本計畫獎勵方式修正為每季評比個人獎，以禮券作為獎勵；年度累積表現良好的單位，同仁則另核予行政獎勵，並敘明行政獎勵額度。
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