[bookmark: _GoBack]臺中市政府文化局臉書經營獎勵計畫第四點、第五點、第六點修正總說明
臺中市政府文化局提升同仁經營本局臉書技巧，藉由成立臉書經營編輯團隊，共同負責臉書貼文發布、直播活動等臉書經營及追蹤管考工作，並引導主動學習激勵工作績效，以加強本局優質文化形象，特訂定旨揭計畫。本計畫共八點，因應實際執行需求及獎勵程序，修改計畫第四點、第五點、第六點，其重點如下：
1、 本計畫實施方式，修正個人獎及單位獎實施方式。（修正規定第四點）
2、 本計畫評分方式，修正個人獎評分方式。（修正規定第五點）
3、 本計畫獎勵方式，修正為每季評比個人獎，以禮券作為獎勵；年度累積表現良好的單位，同仁則另核予行政獎勵，並敘明行政獎勵額度。（修正規定第六點）

