臺中市政府勞工局勞工高工時從業人員健檢補助要點
一、臺中市政府勞工局(以下簡稱本局)依據「臺中市勞工權益基金收支保管及運用辦法」，為保障勞工權益，增進勞工福祉，維護勞工健康，特訂定本要點。
二、補助對象及資格： 
    設籍在臺中市四個月以上且工作地於臺中市之年滿45歲在職勞工，服務於客運業者、醫療院所業者或與事業單位依勞動基準法第84條之1規定簽訂書面約定書並經核備者。
三、申請本要點之補助應檢具下列文件向本局提出申請：
（一）申請表（如附格式）。
（二）應檢具報經本局核可之勞動基準法第84條之一約定書影本
[bookmark: _GoBack]（三）勞工保險個人投保資料表明細
（四）全戶籍謄本（最近3個月）正本及身分證正反面影本
（五）未重複申請同性質補助之切結書、領據（如附格式）。
（六）郵局(或金融機構)存摺封面影本。
四、補助標準：
（一）常見腦心血管系統疾病健康檢查，採實支實付，每人最高以新臺幣3,500元為限。
（二）前款實施檢查應至臺中市經中央主管機關會同中央衛生主管機關指定辦理勞工體格及健康檢查之醫療機構(如附件)。
五、同一受檢勞工1年以補助1次為限。
六、本局為審核補助案件，應設立審核小組。審核小組置召集人一人，由本局局長兼任，並置委員2人，由律師1人、學者專家或公正人士1人擔任。委員任期一年，期滿得續聘之。審核小組原則上每個月召開1次，必要時得提早或調整之。
    審核小組召集人或委員有行政程序法第32條各款情形之一者，應自行迴避。其對於審理之案件，不得受任為訴訟代理人。
    審核小組應有委員二分之一以上出席，始得開會；應有出席委員過半數之同意，始得決議。委員應親自出席，不得委任他人代理。
    委員為無給職。但得依規定支領出席費。
    審核小組所需經費，由本市勞工權益基金相關預算支應。
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