臺中市政府環境保護局任務指派管理幹部（班長）甄選審查表
姓名：           服務單位：□        區清潔隊 □環境設施大隊
	審查項目
	初    審
（推薦單位）
	 複    審 
（清潔科）

	學    歷
	                    畢業
	· 符  合
· 不符合
	· 符  合
· 不符合

	服務年資
（30分）
	自     年    月    日起
至     年    月    日止 
共計：    年     月    日
	· 符  合
· 不符合
得分：      分
	· 符  合
· 不符合
得分：      分

	最近3年
考    績
	     年：□甲等  □乙等
     年：□甲等  □乙等
     年：□甲等  □乙等
	· 符  合
· 不符合
	· 符  合
· 不符合

	勤   惰
（15分）
	1.事假：      天
2.病假：      天
3.遲到：      次
4.早退：      次
5.曠職（工）：      天
	· 符  合
· 不符合
扣分：-     分
得分：      分
	· 符  合
· 不符合
扣分：-     分
得分：      分

	證書（照）
或證明文件
（15分）
	1.                       
2.                       
3.                       
4.                       
5.                      
（檢附影印本）
	· 符  合
· 不符合
得分：      分
	· 符  合
· 不符合
得分：      分



	審
查
人
員
	初 審（原服務單位）
	單位主管
	

	
	複 審（清潔隊管理及勞工安全科）

	
	承辦人
	
	股    長
	

	
	專  員
	
	科    長
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 (
 委員編號：
 
 
jo3m0661u0
 
cl
)	臺中市政府環境保護局任務指派管理幹部（班長）甄選面試評分表
需求單位：                   職務（工作）性質：               班              日期：    年    月    日
	面  試  項  目
	配分
（分）
	姓  名
	姓  名
	姓  名
	姓  名
	姓  名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	評  分
	評  分
	評  分
	評  分
	評  分

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	總分/總分平均分數
	/
	/
	/
	/
	/

	序    位
	
	
	
	
	

	甄 選 委 員 意 見 (
序位法
-1
)
	甄 選 委 員 簽 名

	
	


 (
備註：
 
1.
「序位」依「總分
平均分數
」高低排定之，總分
平均分數
最高
者之序位
為1，總分
平均分數
第2高
者之序位
為2，依此類推。
2.參選人員經甄選小組各委員面試評分之「總分平均分數」未達70分者，不得列入序位排序。
)

臺中市政府環境保護局任務指派管理幹部（班長）甄選結果（總表）
需求單位：                   職務（工作）性質：               班              日期：    年    月    日
	評  選  項  目
	配分
（分）
	參  與  評  選  人  員

	
	
	姓  名
	姓  名
	姓  名
	姓  名

	
	
	
	
	
	

	
	
	得 分
	序位
	得 分
	序位
	得 分
	序位
	得 分
	序位

	一、服務年資：服務於本局年資(含於原臺中縣各公所清潔隊年資)
	30 
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、勤惰
	15 
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、專業證照
	15 
	
	
	
	
	
	
	
	

	四、筆試：得分＝測驗分數×20%
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	五、面試
	1.得分＝總分平均分數×20%
2.序位：依「優勝序位」排定
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	總 得 分
	序位加總值
	—
	
	
	
	
	
	
	
	

	名    次
	—
	
	
	
	

	甄 選 小 組
（委員簽名）
	
	清潔隊管理及勞工安全科
（主辦單位）
	





７


