臺中市政府警察局設置第二副所長實施規定
101年12月22日中市警行字第1010110104號函
中華民國102年1月1日起生效
一、為落實各繁重分駐所、派出所內部管理，指派巡官或資深巡佐擔任第二副所長，協助所長、副所長內部管理與駐地安全維護工作，適時督、指導員警各項勤業務之執行，同時指導工作方法，提升為民服務品質及工作士氣，以增進勤業務效能。
二、第二副所長以工作指派方式設置，遴選巡官或資深績優之巡佐派任，並為副所長職務代理人。
三、作業分工
（一）秘書單位：本局為行政科，分局為行政組。
（二）考核單位：本局為督察室，分局為督察組。
（三）遴選派任單位：由分局人事室辦理，並造冊陳報警察局核備。
四、配置員額達五十人以上之分駐所、派出所設置第二副所長。

        因配置員額增減而需新增或撤銷第二副所長設置者，於配置員額核定生效日起一個月內辦理新增或撤銷。
五、第二副所長職務代理人，由所長指定並陳報分局備查。
六、第二副所長工作項目
（一）協助所長、副所長適時、適切調派警力及受理民眾報案。
（二）協助所長、副所長業務管制、過錄及稽催。
（三）協助所長、副所長指導案件受、處理及審核、陳報。
（四）協助所長、副所長內部管理、駐地安全維護工作。
（五）協助所長、副所長執行及督考上級交付之各項勤、業務。
（六）因臨時勤務需要，經所長授權，得變更勤務分配表。
（七）協助所長媒體公關接洽及民眾接待事宜。
（八）協助所長、副所長綜理所內各項勤務督導、考核事宜。
（九）槍械室槍枝領用管理及主持簡易勤教檢查勤務人員裝備。
（十）所長臨時交辦事項及執行、宣達各項政令與其他應行辦理事項。
七、任務分工
（一）各分駐所、派出所所長負責綜理所內各項勤、業務，輪休或差假時，由副所長代理，第二副所長代理副所長職務。
（二）所長、副所長因特別事由，奉准同時離轄時，優先指派第二副所長代理所長職務。
（三）勤務分配表，應由所長親自規劃詳細審核後編排，或授權副所長或第二副所長編排。
（四）警勤區可劃分成若干小組，分由副所長及第二副所長專責指導。
（五）第二副所長以協助所內事務為原則，負責襄理管制稽催分局交辦業務，並將執行情形隨時報告所長。
（六）第二副所長負責督促員警出勤，主持簡易勤教裝備檢查，並不定時巡查、監督辦公區域，掌握所內狀況。
八、一般規定
（一）所長、副所長、第二副所長之輪休由督察組規劃編配，所長、副所長不得同時編排輪休或休假。

（二）第二副所長勤務編配比照副所長辦理，每天應編排攻勢勤務四小時，每週至少應編排深夜勤攻勢勤務帶勤四小時，夜勤帶勤二班次，設置有第二副所長之分駐所、派出所，其副所長、第二副所長除依規定編排攻勢勤務帶勤四小時外，其餘時間應協助所長、副所長內部管理及業務辦理。
（三）副所長及第二副所長夜間離所返家待命，或未設置第二副所長之各分駐所、派出所副所長勤畢離所返家待命，應由所長依據轄區全般治安狀況及任務需要考量准駁，其經准許者須於出入登記簿簽出入，並註明去向及聯絡電話；各分局得自行律定作法，並於報局核備後實施。
（四）第二副所長以協助所內指揮調度，指、督導勤、業務執行及事故處理為原則，無故不得擅離，如有違反，依現行勤務紀律規定追究行政責任。
（五）副所長、第二副所長因處理特殊或重大事故或案件離所時，應報告所長，並於出入登記簿簽出，返所時亦同。
九、獎懲規定
為鼓勵第二副所長負責盡職戮力從公，每季依警察人員獎懲標準規定，定期辦理獎懲，規定如下：
（一）每季(一、四、七、十月)辦理定期考核，經各該所長考核並經分局審查，優良者予記功一次。
（二）執行第二副所長職務，經考核有執行不力，或不依規定執行第二副所長職務經查屬實，且經申誡以上懲處者，該季不予獎勵。
（三）本局及各分局辦理本案，依個人出力事蹟每半年於嘉獎範圍內覈實敘獎。
附記：

本實施規定自一０二年一月一日起生效
現有配置員額符合設置第二副所長條件者計十六單位
第一分局公益、西區、民權派出所
第二分局育才、立人、永興派出所
第三分局健康派出所
第四分局南屯、大墩派出所
第五分局北屯、四平、文昌、松安派出所
第六分局西屯、何安、市政派出所
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