附件

臺中縣約僱專任運動教練契約

一、本約僱人員由臺中縣政府教育局分發，其契約由下列當事人間同意訂定之。

    受分發約僱人員單位：　　　　　　　　　(以下簡稱甲方)。

    受約僱人員：　　　　　　　　　　　　　(以下簡稱乙方)。

二、約僱期間：自中國民國　　年　　月　　日起至　　年　　月　　日止。

三、工作內容：

    (一)單項運動項目訓練比賽計畫之擬定及實施事項。

    (二)單項運動項目選手之發掘、培訓與輔導事項。

    (三)單項運動項目選手運動安全之維護及運動紀律道德之培養事項。

    (四)服務學校及本縣所推展單項運動項目之協辦事項。

    (五)服務學校體育活動之協辦事項。

    (六)本府及服務學校其他交辦事項。

四、約僱報酬：在約僱期間內由甲方按月致送報酬新台幣　　　　　元。

五、乙方在約僱期間如有違背公務員有關服務法令，其情節重大者應予解僱。

六、乙方在約僱期間應按規定到公，不得遲到、早退或曠職，如有違背者，依下列規定辦理：

(一)遲到或早退一次者，扣當日報酬五分之一。

(二)曠職者應扣當日報酬，連續達曠職三日以上或累計壹年內達十日以上者，即予解僱。

七、乙方在約僱期間必須向甲方請假或休假時，應依相關人事法規規定辦理。

八、給假規定：約僱人員給假應依「行政院暨所屬各機關約聘僱人員給假規定」辦理。

九、乙方在受僱期間，不適用公務人員俸給法、考績法、退休法、撫卹法之規定，其在受僱期間內因病或因公死亡者，得酌給撫慰金，其標準照有關法令規定辦理。

十、甲方應於乙方到職後，依規定期限辦理全民健康保險及勞工保險。

十一、本契約自甲、乙二方簽約之日起生效，約滿時失效，約期中乙方如因特別事故必須於約滿前離職時，應於一個月前提出申請，經甲方同意並依規定辦理離職手續後始得離職，否則致生損害時，應負賠償責任。甲方在乙方經甲方考評不及格時或年度預算縮減致無從聘任者，而於下年度不予續僱乙方時，應於僱用期滿前以書面通知乙方。

十二、乙方受僱期間，應遵守甲方之服勤規定，並接受甲方之各項考核。

十三、乙方應出席甲方有關體育事項之會議或集會，但甲方另有規定者，從其規定：平時每日須在校七小時，上班時間另訂之。

十四、乙方非經甲方校長同意，不得兼任校外職務，並依「行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點」規定辦理。甲方在不影響教練工作推動之原則下，得同意乙方參與與單項運動項目有關之進修或學術研討活動。

十五、本契約一式四份，甲、乙雙方各執乙份，餘由甲方轉存縣政府有關單位。

　　　　　　　　　　　甲方：　　　　　　　　簽名蓋章

　　　　　　　　　　　乙方：　　　　　　　　簽名蓋章

中　　華　　民　　國　　　　　　年　　　　　　月　　　　　　　日

