附件

臺中縣政府年度爭取及執行計畫型補助款績效獎懲評分基準

1、 本府各單位及附屬機關區分為甲、乙、丙三組評比：
	甲組
	本府民政處、建設處、教育處、工務處、社會處及本縣環境保護局、文化局。

	乙組
	本府農業處、勞工處、交通旅遊處、地政處及本縣衛生局、警察局、消防局。

	丙組
	本府財政處、新聞處、計畫處、資訊處及本縣家畜疾病防治所、漁業及海岸資源管理所。

	備註
	本府行政處、法制處、政風處、人事處、主計處及本縣地方稅務局、家庭暴力及性侵害防治中心、體育場…等機關（單位）目前無計畫型補助款案件，俟該機關（單位）有計畫型補助款案件時，列入丙組參與評比。


2、 依「爭取計畫型補助款額度」及「計畫型補助款執行績效」，配分權數各佔40％及60％，評分方式如下：  
	考評項目
	評分內容
	評分標準

	（一）爭取計畫型補助款額度

（40％）
	1、本年度爭取總額度

（35％）
	各組第一名：35分

	
	
	各組第二名：32分

	
	
	各組第三名：29分

	
	
	其餘名次以此類推

	
	2、爭取工程發包結餘款或經費執行剩餘款續予補助者
（5％）
	加計5分

	（二）計畫型補助款執行績效

（60％）
	1、按規定順利執行完成者
	給基本分60分

	
	2、計畫型補助款核定公文未依規定期限送計畫處、財政處、附屬機關會計科控管者
	每次扣基本分2分

	
	3、執行明顯未配合控管進度者
	每計畫扣基本分3分

	
	4、執行不力補助款遭註銷者
	每計畫扣基本分25分，並依情節輕重懲處相關疏失人員。


3、 獎懲標準：

	機關（單位）積分
	行政獎懲
	備註

	96〜100
	主辦人員記功一次、主管嘉獎二次
	達考核獎懲標準者，獎懲之對象由機關（單位）提報，並以實際參與執行、督導者為限。

	90〜95
	主辦人員嘉獎二次、主管嘉獎一次
	

	85〜89
	主辦人員嘉獎一次、主管嘉獎一次
	

	76〜84
	不予獎懲
	

	71〜75
	主辦人員申誡一次、主管申誡一次
	

	66〜70
	主辦人員申誡二次、主管申誡一次
	

	65分以下

（含65分）
	主辦人員記過一次、主管申誡二次
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