臺中市教師研習中心設置要點
中華民國100年5月3日中市教督字第1000023352號函訂定
	一、臺中市政府教育局（以下簡稱本局）依據教師法第二十一條、師資培育法第十六條以及高級中等以下學校及幼稚園教師在職進修辦法第四條之規定，提供臺中市（以下簡稱本市）中小學教師研習、觀摩、實驗、研究、諮詢等在職專業成長的空間，以提升本市中小學教育品質，設立臺中市教師研習中心（以下簡稱本中心），並訂定本要點。

	二、本中心之功能及任務如下：

（一）學校本位進修：協助推動以學校為中心的教師在職進修活動。

（二）教師專業成長：提供本市實習教師、初任教師輔導與在職教師進修。

（三）提供諮詢服務：提供教師課程與教學問題的諮詢。

（四）出版刊物：提供教育新知、教學成果、教學心得。

（五）多元進修方式：與民間團體或學校合作辦理教師在職進修。

（六）推動教學研究：鼓勵、推廣教師進行各項研究。

	三、本中心人員採任務編組方式，置主任一人，由本局局長兼任；置副主任一人，襄理主任，由本局副局長兼任；置執行秘書一名，承中心主任之命督導相關人員及業務，執行秘書由本局督學室主任兼任；置總幹事、副總幹事各一名，承中心主任之命推動各項業務，分別由本局督學及研習中心所在學校校長兼任。

	四、本中心設下列各組，執掌如下：

（一）教學輔導組：配合辦理教師研習中心各項教師研習工作；研習中心網頁維護與研習訊息公告。

（二）研究發展組：從事各學習領域之教學資料蒐集、研究與發展；研習中心刊物之發行；協助各學習領域網頁的建置與維護；提供教師諮詢服務。

（三）教學資源組：研習中心圖書、視聽媒體等教學資源之申購、整備、流通及管理維護。

（四）行政組：公文文書收發處理；經費收支與核銷；各項庶務、採購工作、財產（物）管理、中心辦公研習廳舍維護與管理。

	五、各組設組長一人，副組長一至二人，組員若干，由本局就適當人員派兼之。

	六、本中心設於本市西區忠孝國民小學，研習活動之辦理，以各區教師研習地點就近性為原則，視需要酌請學校承辦。

	七、本中心經費由本市教育發展基金支應。


