臺中市政府開源節流方案
中華民國100年11月9日府授財務字第1000220540號函訂定
一、依據：
財政收支劃分法第三十五條之一暨中央對直轄市及縣(市)政府補助辦法第五條。
二、目標：
(一)積極開闢地方財源，爭取中央提高補助款。
(二)鼓勵各機關辦理開源節流，以增裕市庫收入。
(三)強化各機關成本效益觀念，減少不經濟支出。
三、實施要項：
  分為開源及節流二大項，由推辦機關負責推動各實施要項，並由相關機關執行各項業務，如臺中市政府開源節流實施要項。
四、執行措施：
(一)推辦機關應依據本方案會同業務執行機關參考 前一年度辦理情形及執行績效擬訂年度作業計畫，依後附格式填列後，於年度開始前一個月經簽報機關首長核定後，據以推動執行，並副知本府主計處及財政局。
(二)前款作業計畫應包括現況檢討、實施策略、實施要項工作項目；實施要項工作項目應包括工作項目、具體實施步驟、完成期限、執行機關、預期效益等（詳附件格式）。預期效益應儘量以具體量化之數據呈現，如增加收入或減少支出之金額等，以為年度執行績效之衡量指標。
(三)有關執行本方案預估可增加之收入或減少之支出，各業務執行機關應於編列預算時估列反映。
(四)各推辦機關得視作業需要自行核定修正作業計畫，以利執行。核定後之修正計畫應函知各執行機關及本府主計處、財政局。
[bookmark: _GoBack]五、管考獎懲：
(一)推辦機關對於業務執行機關之執行進度應追蹤列管，於年度結束後六個月內辦理上年度執行績效評估檢討，檢討結果應送本府財政局(開源部分)、主計處(節流部分)，並以登載機關網站、發佈新聞稿或其他適當方式揭露。
(二)各機關應將本方案列入年度施政項目，對辦理本方案規劃、推動、執行事項，有顯著績效、表現優良或執行不力、績效不彰者，由各機關適時予以獎勵或懲處，並以適當方式揭露獎勵或懲處資訊。
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