臺中市勞工服務中心場地使用管理辦法
中華民國100年3月7日府授法規字第1000037432號令訂定發布
第一條　　臺中市政府（以下簡稱本府）為增進勞工福利，並使臺中市勞工服務中心(以下簡稱本中心)場地發揮使用功能，特訂定本辦法。

第二條　　本辦法之主管機關為臺中市政府勞工局（以下簡稱本局）。

第三條　　本中心分舊館及新館，其場地用途如下：

一、舊館：供本中心、勞工團體及本局所指定勞工服務項目使用。

二、新館：

(一)辦公區：供本中心及本局所指定勞工服務項目使用。

(二)綜合活動中心：供舉辦集會或活動使用。

(三)會議室、簡報室、教室：供辦理勞工教育、訓練、講習或研習使用。

(四)藝文展覽廳：供辦理各項展示使用。

(五)就業服務區：供求職者求職、雇主求才及其他就業服務使用。

(六)法律諮詢服務區：供辦理勞工問題法律諮詢使用。

(七)接待室：供辦理集會或活動時接待使用。

(八)圖書閱覽室：供閱覽圖書使用。

(九)資料陳列室：供陳列臺中市（以下簡稱本市）勞工史料或資料使用。

(十)健身中心：供活動健身使用。

(十一)販賣部：供應餐飲及販售物品使用。

(十二)地下室空間部分：供停車使用。

(十三)其他經本局核准之用途。

前項第一款所稱舊館係指位於臺中市東區仁和路三六二號場地；第二款所稱新館，係指位於臺中市東區仁和路三六二之一號場地。

第四條　　申請使用本中心綜合活動中心、教室或藝文展覽廳辦理活動或展示者，應於使用前七日填具申請書，並檢附計畫書及節目單向本局提出。

前項申請經核准者，應於使用前三日繳納場地使用費、空調燈光費、清潔費及保證金後，始得使用。但各級政府機關學校、本市勞工團體、身心障礙團體及原住民團體得免繳納保證金。

前項之保證金、場地使用費、空調燈光費、水電費及清潔費收費基準如附表。

第五條　　申請使用場地有下列情形之一者，除本辦法另有規定外，場地使用費用及空調燈光費五折優待：

一、本府各機關、學校舉辦各項活動。

二、本市各總工會及產、職業工會舉辦各項活動。

三、本市各里辦公處舉辦各項活動。

四、本市議會及本市籍民意代表舉辦各項活動。

五、本市身心障礙及原住民團體舉辦各項活動。

六、公益團體辦理非營利之公益講座。

第六條　　本府各機關、學校辦理有關勞工活動，得免費使用場地。

第七條　　申請使用本中心各場地之單位或個人，除不可抗力之事由而無法使用外，經核准後放棄使用時，應於預定使用日三日前向本局申報，其保證金沒收四分之一。但以原應繳納場地使用費二分之一為限；逾期申報或未申報者，其保證金沒收二分之一。但沒收金額不得逾原申請時應繳納場地使用費。

第八條　　勞工團體使用舊館及新館辦公區，應與本局簽訂契約並經公 證方式辦理。

第九條　　有下列情事之一者，不予核准使用；已核准使用者，停止其使用：

一、違背政府法令。

二、違背公共秩序、善良風俗或公共安全。

三、違反第三條使用規定。

四、活動項目與申請登記內容不符。

五、將場地轉讓他人使用。

六、活動項目顯有影響安寧或已影響安寧，經勸導而不改善。

七、毀損建築設備或有毀損之虞，經本局認定不宜繼續使用。

八、一年內曾借用場地違反本中心管理規定情節重大。

九、各種政治活動、宗教講座、佈道或法會儀式等。

十、推銷商品、商業行銷廣告、促銷販售或其他商業行為。

十一、申請內容顯不適在本中心辦理之活動，經本局認定不宜使用。

前項第一款至第七款申請使用場地經停止使用者，其已繳保證金不予退還。

第十條　　本中心開放時間由本局訂定並公告之。

第十一條　　本中心燈光、音響、舞臺吊具等各項設備，非經本局同意，不得擅自啟用並不得臨時裝置耗電量大之電器或設備。

使用本中心建築物及其他設備應注意維護，並不得擅自拆卸或攜出，非經本中心管理人員同意不得搬動；使用完畢應恢復原狀，如有毀損應予賠償。場地之佈置應事先徵得本局同意。

第十二條　　保證金於場地使用完畢後未經沒收者，二星期內無息退還。但使用單位或個人未將場地清理恢復原狀者，本局得運用保證金，代為執行，不足之數並追償之。

第十三條　　本中心各項財物、圖書及器材設備，均應登記並列冊管理。

第十四條　　使用本中心綜合活動中心，同一時間在場人數不得超過五百人。

第十五條　　本中心及其業務，得全部或部分委外經營。 

第十六條　　本辦法所訂各項收費基準，應依規費法規定送臺中市議會備查後公告之，調整時亦同。

第十七條　　本中心所得均應繳入市庫，並編列預算作為本中心人事及管理費用。

第十八條　　本中心場地使用須知，由本局另定之。

第十九條　　本辦法自發布日施行。

