臺中市特殊教育資源中心巡迴輔導教師暨專任巡迴輔導教師
差勤管理暨考核記錄表
	考核
單位
	(原聘學校
(     特教中心
	姓名
	
	原聘學校
	

	派案
情形
	檢附特教通報網巡迴輔導系統課程表、輔導紀錄
及學生個別化教育計畫

	項目
	細目
	評量標準
	優
	良
	可
	中心覆核

	壹、工作執行
	專業
服務
	發揮特殊教育專業能力，協同專業團隊擬訂學生個別化教育計畫，並確實執行教學及相關服務。
	
	
	
	

	
	
	進行身心障礙學生鑑定與評量，提供班級輔導及轉銜服務。
	
	
	
	

	
	
	服務時間(準時、依課表上課)、服務次數(足夠)。
	
	
	
	

	
	態度
	與個案互動良好並能符合家長或級任教師之期望。
	
	
	
	

	
	負責
	服務認真、輔導紀錄詳實易懂。
	
	
	
	

	
	溝通協調
	能向家長或級任老師說明輔導內容，並提供教學策略、輔導建議、輔具申請、相關福利及醫療等資訊。
	
	
	
	

	
	業務協助
	協助全市特殊教育工作並主動積極參與及協助特教資源中心相關活動。
	
	
	
	

	貳、 

出缺勤
	假別
	事假
	病假
	公(差)假
	中心覆核

	
	次數
	
	
	
	

	
	合計日數
	
	
	
	

	叁、
專業成長
	檢附教育部特殊教育通報網或全國教師在職進修網研習記錄

	肆、
特殊表現
	


	承辦人
	
	承辦主任
	
	校長
	

	特殊教育資源
中心核章
	
	特殊教育科
核章
	


