


[bookmark: _GoBack]臺中市政府所屬各機關施政績效管理要點停止適用總說明
1、 「臺中市政府所屬各機關施政績效管理要點」係經本府一百零一年十月二十五日府授研綜字第一Ｏ一Ｏ一八九九五九號函訂定發布，然為配合國發會一百零七年五月訂定之「行政院所屬各機關一百零八年度施政計畫編擬作業說明」，自一百零八年度起取消行政院施政計畫關鍵績效指標(KPI)章節，由各機關本於權責研擬，國發會僅依各機關提送之施政計畫辦理彙編及簽院作業，另中程施政計畫(一百零六至一百零九年度)亦併同取消KPI章節，爰此，本府一百零八年至一百一十一年度中程施政計畫及年度施政計畫遵從行政院國家發展委員會不再列管KPI，並業於一百零八年一月二十九日簽奉核可(字號：二二一Ｏ八ＯＯＯ一四一五)。
2、 因本府一百零八至一百一十一年度中程施政計畫及年度施政計畫不再列管KPI，並回歸政策綱領之角色，由機關自行設定及列管KPI，有效避免過去績效評核機制過於形式主義之弊病，並更能發揮政策領導之效能，爰依臺中市行政規則準則第十一條第五款：「其他情形無保留必要者」之規定停止適用「臺中市政府所屬各機關施政績效管理要點」並自函頒下達是日生效。
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	臺中市政府所屬各機關施政績效管理
要點
	1、 本府一百零一年十月二十五日府授研綜字第一Ｏ一Ｏ一八九九五九號函訂定下達
2、 本府一百零六年七月十四日府授研綜字第一Ｏ六Ｏ一五Ｏ八Ｏ八號函修訂。
	3、 為配合國發會一百零七年五月訂定之「行政院所屬各機關一百零八年度施政計畫編擬作業說明」，自一百零八年度起取消行政院施政計畫關鍵績效指標(KPI)章節，由各機關本於權責研擬，國發會僅依各機關提送之施政計畫辦理彙編及簽院作業，另中程施政計畫(一百零六至一百零九年度)亦併同取消KPI章節，爰此，本府一百零八至一百一十一年度中程施政計畫及年度施政計畫遵從行政院國家發展委員會不再列管KPI，並業於一百零八年一月二十九日簽奉核可(字號：二二一Ｏ八ＯＯＯ一四一五)。
4、 形式主義無法實質反映績效：過去KPI列管係由上而下進行，本府各機關往往為追求高分而設定過於簡單的目標值，經統計一百零四及一百零五年各機關平均分數分別為九十六點一一及九十四點六九，即便本府於一百零六年進行績效評核機制之變革，並邀請外部專家學長參與重新修訂本府各機關KPI，然一百零六年績效分數仍高達九十四點七九，與前一年相比不降反升，顯示過去制度無法真正實質反映機關績效。
5、 強化政策綱領角色：將市長政見融入中程及年度施政計畫一併訂定，藉由強化政策綱領之角色，不僅可讓KPI由機關自行設定及列管，有效避免過去績效評核機制過於形式主義之弊病，更能發揮政策領導之效能，引導各機關遵從市長政見高度帶動市政發展。
6、 避免重複列管之虞：藉由重新調整中程施政計畫為施政綱領角色，可不重複列管，減少各機關重複填報資料，進而避免管考制度的疊床架屋。
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