[bookmark: _GoBack]臺中市政府提升公文績效實施計畫部分規定修正總說明
臺中市政府提升公文績效實施計畫係於一百零三年四月九日函頒實施，並於一百零四年一月十五日、三月二十日、一百零五年六月三日及一百零六年四月十三日四度修正計畫內容。經一百零六、一百零七年度分別輪流至機關及公所辦理公文檢核後，為貼合實務作業情形，並鼓勵機關獎勵同仁，爰再次修正本計畫。本計畫現行規定計六點，並含三附表，經本次修正後仍計六點，並含三附表。本次修正重點說明如下：
1、 配合「臺中市政府文書流程管理稽核要點」修訂，修正本計畫之依據點次。（修正規定第二點）
2、 為全面鼓勵研考人員，並賦予機關自主彈性，修正公文檢核敘獎額度適用規定，並新增針對當年度有特殊表現之機關酌予特別獎勵之規定。（修正規定第五點第三款第二目－（6）－丙－A）
3、 配合實務作業情形，修正附表相關內容。（修正規定附表一、二、三）

