	臺中市政府建設局及所屬機關外勤人員晉薪評分表
受考人單位：             職稱：            姓名：             簽章：

	選 項
區 分
	評　　　　　比　　　　　項　　　　　目
	評分
標準
	本項最高分數
	考評

分數

	共同選項（54分）


	年資
	擔任本局外勤工作每滿一個月
	1
	30
	

	
	考核
	甲等
	2
	6
	

	
	
	乙等
	1
	
	

	
	獎懲
	嘉獎（申誡）一次
	±1
	18
	

	
	
	記功（記過）一次
	±3
	
	

	
	
	記大功（記大過）一次
	±9
	
	

	個別選項（36分）


	 證照
	(1)領有大客車或大貨車駕照
	25
	36
	

	
	
	(2)領有機電或特種機具操作證照
	5
	
	

	
	
	(3)領有其他與工作相關之證照
	3
	
	

	綜合表現
（10分）
	由局長就出缺職務需要、受考人服務情形及學經歷等作綜合評分

	10
	

	備註
	
	總分
	


說明：

1、年資：最高以  30　分為限。

  （1）服務年資以本局及所屬機關任職年資為限。
  （2）外勤工作年資未滿一個月者，不予計分。
2、考核：最高以　6  分為限。

（1）年終考核，以擔任本局及所屬機關外勤人員職務之最近3年為限。
（2）考列丙等者，不予計分。

3、獎懲：最高以　18　分為限。
  （1）平時獎懲，以任本局及所屬機關外勤人員職務期間最近3年內已核定發布者為限。
  （2）按上列標準獎加懲減，其結果如產生負分時，應倒扣總分。

4、證照：最高以  36　分為限。
   領有吊車駕照比照領有其他與工作相關之證照計分。
5、綜合考評：最高以　10　分為限。

   由局長就出缺職務需要、受考人服務情形及學經歷等作綜合評分。
6、辦理育嬰留職停薪人員於復職後，其晉薪評分採計評分，由當事人自行就下列兩種方式擇優採計：
（1）甲式：考核、獎懲評分均溯前採計。
A.是類人員考核、獎懲之評分得溯前採計，惟仍應以採計擔任本局及所屬機關外勤人員職務期間最近3年內之考核、獎懲為限，且最多合計3年。

B.至年資採計評分部分，則依現行規定辦理，以擔任本局及所屬機關外勤人員之職務期間為限（包含留職停薪前與復職後之年資）。
（2）乙式：留職停薪期間之年資折半採計評分。

7、其他：

（1）本局局長作綜合考評後，應併同「共同選項」、「個別選項」送秘書室辦理評比，提送本局及所屬機關甄審委員會討論通過後，由局長圈定人選。
（2）自他機關調進本局及所屬機關服務具參加晉薪資格人員，其曾任他機關服務之年資、考核、獎懲事實不列入資績評分。
