臺中市政府建設局及所屬機關訴訟案件管理作業要點第二點、第四點、第五點及第四點附表總說明
　　臺中市政府建設局及所屬機關為精進訴訟案件之管理，預防人為疏失，確實管控本局及所屬機關訴訟案件之進行，爰修正本要點。本次修正內容重點如下：
一、納入各類型紛爭解決程序。(修正規定第二點及第四點附表)
二、增訂各單位登記桌通知主管及各機關秘書室之規定、明訂訴訟案件簽辦時效並重申承辦人不得不當存查。（修正規定第四點）
三、增訂案件承辦單位主管懲處之規定。（修正規定第五點）



臺中市政府建設局及所屬機關訴訟案件管理作業要點第二點、第四點、第五點及第四點附表
	修正規定
	現行規定
	說 明

	二、本要點所稱訴訟案件係指下列以臺中市政府(以下簡稱本府)或各機關名義參與程序之案件：
(一)繫屬於法院之民、刑事及行政訴訟案件。
(二)依仲裁法或其他法律提起之仲裁案件。
(三)依民事訴訟法、政府採購法、鄉鎮市調解條例、勞資爭議處理法或其他法律提起之調解案件。
	二、本要點所稱訴訟案件係指以臺中市政府(以下簡稱本府)或各機關名義繫屬於法院之民事訴訟及行政訴訟案件。
	考量現行本局亦有依仲裁或調解程序解決紛爭之案件；亦有以刑事被害人身分出庭說明之案件，故為確保本局相關權益，爰納入管理。

	四、各機關訴訟案件，各單位應依下列規定辦理： 
（一）各單位主管應指派專人管控案件進行情形，並負督導之責。
（二）遇有訴訟案件或相關文書，各單位登記桌應影印文書予各機關秘書室及各單位主管，各單位主管應督促承辦人即時登錄於訴訟案件統計表（如附表），並於一日內簽辦及簽會秘書室。
（三）訴訟案件統計表一式三份，各單位應確實填寫及核章，並於次月五日前送交秘書室一份，並自留二份於案件承辦人及主管處控管。
（四）訴訟案件統計表內之案件結案後，承辦單位應檢附有關文書簽會秘書室，經機關首長同意後，始得解除列管。
（五）案件承辦人或代理人應依法院通知文書或開庭通知書所定之期日，準時出庭、辦理應辦事項或委由律師代理。
（六）委任律師進行訴訟案件時，承辦人應隨時與律師保持聯絡，並將案件進行情形按月填寫於訴訟案件統計表。
（七）各承辦單位、承辦人或代理人收受法院裁定書、判決書或其他文書，應於所定之法定期間內，為必要之行為，並應即行簽辦，不得藉故拖延或於辦理完畢前簽辦存查。
	四、各機關訴訟案件，各單位應依下列規定辦理：
   （一）各單位主管應指派專人管控案件進行情形，並負督導之責。
   （二）遇有訴訟案件，應即登錄於訴訟案件統計表（如附表），並立即簽辦及簽會秘書室。
   （三）訴訟案件統計表一式三份，各單位應確實填寫及核章，並於次月五日前送交秘書室一份，並自留二份於案件承辦人及主管處控管。
   （四）訴訟案件統計表內之案件結案後，承辦單位應檢附有關文書簽會秘書室，經機關首長同意後，始得解除列管。
   （五）案件承辦人或代理人應依法院通知文書或開庭通知書所定之期日，準時出庭、辦理應辦事項或委由律師代理。
   （六）委任律師進行訴訟案件時，承辦人應隨時與律師保持聯絡，並將案件進行情形按月填寫於訴訟案件統計表。
   （七）各承辦單位、承辦人或代理人收受法院裁定書、判決書或其他文書，應於所定之法定期間內，為必要之行為，並應即行簽辦，不得藉故拖延。
	一、為避免承辦人自行不當處理訴訟案件，故由單位登記桌先行影印予各機關秘書室及各單位主管，落實單位主管督導之責。
二、立即之文義不明確，易生懲處判斷爭議，考量訴訟案件之急迫性，爰修正為一日內。
三、參照臺中市政府文書流程管理稽核要點第十八點，重申不得不當存查。

	五、案件承辦單位主管及承辦人未依前點規定確實辦理訴訟案件者，得視事實發生之原因、動機及影響程度，依規定懲處。由各機關人員擔任訴訟代理人之案件，本府或各機關獲終局裁判全部勝訴確定時，得予以獎勵。
	五、案件承辦人未依前點規定確實辦理訴訟案件者，得視事實發生之原因、動機及影響程度，依規定懲處。由各機關人員擔任訴訟代理人之案件，本府或各機關獲終局裁判全部勝訴確定時，得予以獎勵。
	訴訟案件管理缺失中常有主管允許先存後辦或默許公文逾期之情形，亦難辭其咎，故增訂案件承辦單位主管懲處之規定，以昭公允。
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一、臺中市政府建設局及所屬機關(以下均簡稱各機關)為管理訴訟案件之進行，訂定本要點。
二、本要點所稱訴訟案件係指下列以臺中市政府(以下簡稱本府)或各機關名義參與程序之案件：
（一）繫屬於法院之民、刑事及行政訴訟案件。
（二）依仲裁法或其他法律提起之仲裁案件。
（三）依民事訴訟法、政府採購法、鄉鎮市調解條例、勞資爭議處理法或其他法律提起之調解案件。
三、前點之本府訴訟案件以本府交辦且為各機關權限者為限。 
四、各機關訴訟案件，各單位應依下列規定辦理： 
（一）各單位主管應指派專人管控案件進行情形，並負督導之責。
（二）遇有訴訟案件或相關文書，各單位登記桌應影印文書予各機關秘書室及各單位主管，各單位主管應督促承辦人即時登錄於訴訟案件統計表（如附表），並於一日內簽辦及簽會秘書室。
（三）訴訟案件統計表一式三份，各單位應確實填寫及核章，並於次月五日前送交秘書室一份，並自留二份於案件承辦人及主管處控管。
（四）訴訟案件統計表內之案件結案後，承辦單位應檢附有關文書簽會秘書室，經機關首長同意後，始得解除列管。
（五）案件承辦人或代理人應依法院通知文書或開庭通知書所定之期日，準時出庭、辦理應辦事項或委由律師代理。
（六）委任律師進行訴訟案件時，承辦人應隨時與律師保持聯絡，並將案件進行情形按月填寫於訴訟案件統計表。
（七）各承辦單位、承辦人或代理人收受法院裁定書、判決書或其他文書，應於所定之法定期間內，為必要之行為，並應即行簽辦，不得藉故拖延或於辦理完畢前簽辦存查。
五、案件承辦單位主管及承辦人未依前點規定確實辦理訴訟案件者，得視事實發生之原因、動機及影響程度，依規定懲處。由各機關人員擔任訴訟代理人之案件，本府或各機關獲終局裁判全部勝訴確定時，得予以獎勵。
