臺中市政府教育局暨所屬各級學校醫事人員職務請（遷）調作業要點第三點、第四點及第五點修正對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	三、本局暨所屬各級學校醫事人員有下列情形時，不得實施職務遷調：

（一）未銓敘人員。
（二）留職停薪尚未復職。

（三）最近三年內將屆齡退休人員。
	三、各校下列人員不得實施職務遷調：

(一)未銓敘護理人員。
(二)留職停薪尚未復職。

(三)最近三年內將屆齡退休人員。

	現行條文僅規範各校編制內護理人員，爰予修訂。

	四、遷調作業由本局主辦，以每年暑假前辦理１次為原則，並得視本局及各校出缺情況調整辦理期程及次數，非於請（遷）調作業辦理期間，所屬醫事人員除另有規定外不得提出調動申請。
	四、遷調作業由本局主辦，以每年暑假期間辦理１次為原則，並得視本局及各校出缺情況調整辦理期程及次數，非於請（遷）調作業辦理期間，所屬醫事人員除另有規定外不得提出調動申請。
	依近年實際辦理情形，醫事人員遷調作業每於暑假開始前即已辦竣，爰予修訂。

	五、辦理請調人員，應符合左列條件。

（一）在原機關或學校任職滿三年以上(計至該年7月31日止，留職停薪期間不計入)。

（二）請調人員最近三年年終考績列乙等以上，最近一年未受懲戒處分或記過以上之行政處分者。

但因組織編制裁併或超額辦理移撥者，不受前項及第四點規定之限制；本局並得視實際情況需要，於辦理請(遷)調作業前優先辦理移撥。

移撥人員未再請調成功者，移撥後一年內原服務單位有醫事人員職務出缺，得優先申請回任原校，並以一次為限，放棄者，亦同。
移撥人員日後申請請遷調時，原服務單位之資績分數應予併計。
	五、辦理請調人員，應符合左列條件。

（一）在原校任職滿三年以上(計至該年7月31日止，留職停薪期間不計入)。
（二）請調人員最近三年年終考績列乙等以上，最近一年未受懲戒處分或記過以上之行政處分者。

但因組織編制裁併或超額辦理移撥者，不受前項及第四點規定之限制；本局並得視實際情況需要，於辦理請(遷)調作業前優先辦理移撥。

移撥人員未再請調成功者，移撥後一年內原服務單位有醫事人員職務出缺，得優先申請回任原校，並以一次為限，放棄者，亦同。
移撥人員日後申請請遷調時，原服務單位之資績分數應予併計。
	現行第一款條文僅規範各校編制內護理人員，爰予修訂。
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