臺中市公共運輸及捷運工程處組織規程總說明
為整合臺中市各項公共運輸及捷運工程業務，臺中市政府交通局下設之臺中市公共運輸處及臺中市捷運工程處簡併為臺中市公共運輸及捷運工程處，期透過捷運、公車業務的整合規劃，打造軌道為主幹，公車路線為輔的大眾運輸路網，並提供空間、時間、票證無縫的各運具間自由轉乘環境，吸引民眾樂於使用大眾運輸工具，營造臺中市綠能、人本、智慧之大眾運輸環境，爰訂定「臺中市公共運輸及捷運工程處組織規程」（以下簡稱本規程），其要點如下：

1、 本規程訂定之依據。（第一條）

2、 本規程正副首長職稱及首長、副首長權責。（第二條）
3、 內部單位之名稱、業務職掌及人員職稱。（第三條至第七條）

4、 各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。（第八條）

5、 首長出缺、請假或因故不能執行職務時，職務代理人產生方式。（第九條）

6、 處務會議召開方式及成員。（第十條）

7、 分層負責明細表訂定之方式。（第十一條）

8、 本規程施行日期。（第十二條）
