臺中市政府警察局遷調案件作業要點修正總說明
    「臺中市政府警察局遷調案件作業要點｣（以下簡稱作業要點）於一百零一年四月二日訂頒施行，歷經四次修正，最後一次修正日期為一百零八年二月二十五日修正本作業要點迄今，茲因調整部分用語文字，爰修正重點如下：
一、酌修一般規定用語及文字。（修正作業要點第三點）
二、酌修一般規定用語及文字。（修正作業要點第四、五點）
三、第六點無訂定必要，故刪除。
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	說明

	三、本局人員具備下列各款條件者，得於本局所屬各機關（單位）間自請調地：
（1） 在現職機關（同分局、大隊、隊）或單位（局本部各科、室、中心）服務滿一年，年資以月計算。（年資將滿一年之當月得請調）
（2） 最近二年考績均列乙等以上（不含年度因請公傷假、請延長病假致考績考列丙等者），且獎懲相抵後累積未達申誡。
（3） 未有警察人員陞遷辦法第二十七條停止遷調情形。
（4） 特殊困難請調依警察人員陞遷辦法第二十三條附件六「警察人員特殊困難請調要件及應檢附證明文件一覽表」辦理，其中局本部及（大）隊不得列入請調機關（單位），並以特困發生地所在分局為限，另毗鄰本市行政區域之其他縣市所在鄉鎮亦得為特困請調發生地，員警可特困請調毗鄰該特困發生地之所屬警察分局。
　　巡佐及警員等同一序列職務人員自請調地另依本局函發之定期請調作業規定辦理。

	三、本局人員具備下列各款條件者，得於本局所屬各機關（單位）間自請調地：
（1） 在現職機關（同分局、大隊、隊）或單位（局本部各科、室、中心）服務滿1年，年資以月計算。（年資將滿1年之當月得請調）
（2） 最近2年考績均列乙等以上（不含年度因請公傷假、請延長病假致考績考列丙等者），且獎懲相抵後累積未達申誡。
（3） 未有警察人員陞遷辦法第27條停止遷調情形。
巡佐及警員等同一序列職務人員自請調地另依本局每半年度函發之定期請調作業規定辦理。

	一、第一項第一款至第三款  
    配合體例用語一致，酌 
    作文字修正。
二、警察人員陞遷辦法第二十三條規定略以，巡佐及警員等同一陞遷序列職務人員一般性特困請調案件，併年度定期請調辦理，並以特困發生地（戶籍地）及鄰近之警察機關為限，已於特困發生地（戶籍地）所屬直轄市、縣（市）之警察機關服務者，不得再以特困請調。
三、除臺南市政府警察局同意毗鄰該市行政區之其他縣市鄉鎮得為特困請調發生地，請調毗鄰該特困發生地之所屬警察分局，及臺北市政府警察局基於該市交通便利未訂定特困請調規定外，餘新北市、桃園市及高雄市政府警察局作法均與本局現行規定相同。
四、茲考量本局所轄地域特性及為滿足本局符合特困要件同仁之請調需求，參酌內政部警政署及臺南市政府警察局作法，增訂第一項第四款。
五、基於本局警員請調已於一百零六年由每半年辦理一次，配合內政部警政署警員定期請調作業改為每年辦理三次，爰現行作業要點第三點第二項酌作文字修正。


	四、本局為落實警察人員陞遷辦法第十五條職期輪調及第十八條職務遷調、業務輪調精神，補充規定如下：
（1） 本局各單位承（兼）辦總務（庶務）、出納及承辦特定業務 （正心、正風、擴大臨檢）人員，應定期實施考核，以三年為一任，期滿得連任一次，兩任期滿應調整業務職掌（單位）。
（2） 各分局分駐（派出）所員警任滿六年（不含留職停薪期間年資），應調離原分駐（派出）所，但有具體重大（特殊）事證明確、經考核確實且無風紀顧慮者，應由分局長保薦報局備查後，得准於同一分駐（派出）所內調整不同警勤區；如於保薦期間發生違法犯紀情事者，將追究保薦不實責任。
（3） 保安警察大隊（特殊任務警力除外）、少年警察隊、婦幼警察隊分隊長以三年為一任，期滿得連任一次，兩任期滿參照當事人志願及眷居地等因素調整服務機關。（調離所屬隊、大隊）
    因業務需要或考核欠佳者，得隨時遷調。    
	四、本局為落實警察人員陞遷辦法第15條職期輪調及第18條職務遷調、業務輪調精神，補充規定如下：
（1） 本局各單位承（兼）辦總務（庶務）、出納及承辦特定業務 （正心、正風、擴大臨檢）人員，應定期實施考核，以3年為1任，期滿得連任1次，2任期滿應調整業務職掌（單位）。
（2） 各分局分駐（派出）所員警任滿6年（不含留職停薪期間年資），應調離原分駐（派出）所，但有具體重大（特殊）事證明確、經考核確實且無風紀顧慮者，應由分局長保薦報局備查後，得准於同一分駐（派出）所內調整不同警勤區；如於保薦期間發生違法犯紀情事者，將追究保薦不實責任。
（3） 保安警察大隊（特殊任務警力除外）、少年警察隊、婦幼警察隊分隊長以3年為1任，期滿得連任1次，2任期滿參照當事人志願及眷居地等因素調整服務機關。（調離所屬隊、大隊）
    因業務需要或考核欠佳者，得隨時遷調。
	第一項及第一項第一款至第三款配合體例用語一致，酌作文字修正。

	五、對所屬人員因違反品操風紀或工作重大疏失或考核不佳，有人地不宜之情，得詳敘具體事實主動報調，不受本要點有關遷調規定之限制。經主動報調人員，除有特殊理由外，四年內不得調回原報調（配賦）機關（同分局、大隊、隊）或單位（局本部各科、室、中心）。
前項人員四年內不得以特殊困難為理由，請調原報調（配賦）機關或單位。但主動報調後始發生特殊困難情形，經專案考核無虞且有必要者，不在此限。
	五、對所屬人員因違反品操風紀或工作重大疏失或考核不佳，有人地不宜之情，得詳敘具體事實主動報調，不受本要點有關遷調規定之限制。經主動報調人員，除有特殊理由外，4年內不得調回原報調（配賦）機關（同分局、大隊、隊）或單位（局本部各科、室、中心）。
前項人員4年內不得以特殊困難為理由，請調原報調（配賦）機關或單位。但主動報調後始發生特殊困難情形，經專案考核無虞且有必要者，不在此限。
	第一項第一款至第二款配合體例用語一致，酌作文字修正。

	六、本要點自函發之日實施，並得隨時修正之。
	
	本點刪除。
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ㄧ、本局為建立公正、公平、公開之遷調制度，特訂定本要點。
二、本要點未規定事項，參照「警察人員陞遷辦法」及本局其他相關規定辦理。
三、本局人員具備下列各款條件者，得於本局所屬各機關（單位）間自請調地：
(1) 在現職機關（同分局、大隊、隊）或單位（局本部各科、室、中心）服務滿一年，年資以月計算。（年資將滿一年之當月得請調）
(2) 最近二年考績均列乙等以上（不含年度因請公傷假、請延長病假致考績考列丙等者），且獎懲相抵後累積未達申誡。
(3) 未有警察人員陞遷辦法第二十七條停止遷調情形。
(4) 特殊困難請調依警察人員陞遷辦法第二十三條附件六「警察人員特殊困難請調要件及應檢附證明文件一覽表」辦理，其中局本部及（大）隊不得列入請調機關（單位），並以特困發生地所在分局為限，另毗鄰本市行政區域之其他縣市所在鄉鎮亦得為特困請調發生地，員警可特困請調毗鄰該特困發生地之所屬警察分局。
    巡佐及警員等同一序列職務人員自請調地另依本局函發之定期請作    
    業規定辦理。
四、本局為落實警察人員陞遷辦法第十五條職期輪調及第十八條職務遷調、業務輪調精神，補充規定如下：
(1) 本局各單位承（兼）辦總務（庶務）、出納及承辦特定業務 （正心、正風、擴大臨檢）人員，應定期實施考核，以三年為一任，期滿得連任一次，兩任期滿應調整業務職掌（單位）。
(2) 各分局分駐（派出）所員警任滿六年（不含留職停薪期間年資），應調離原分駐（派出）所，但有具體重大（特殊）事證明確、經考核確實且無風紀顧慮者，應由分局長保薦報局備查後，得准於同一分駐（派出）所內調整不同警勤區；如於保薦期間發生違法犯紀情事者，將追究保薦不實責任。 
(3) 保安警察大隊（特殊任務警力除外）、少年警察隊、婦幼警察隊分隊長以三年為一任，期滿得連任一次，兩任期滿參照當事人志願及眷居地等因素調整服務機關。（調離所屬隊、大隊）
(4) 因業務需要或考核欠佳者，得隨時遷調。
五、對所屬人員因違反品操風紀或工作重大疏失或考核不佳，有人地不宜之情，得詳敘具體事實主動報調，不受本要點有關遷調規定之限制。經主動報調人員，除有特殊理由外，四年內不得調回原報調（配賦）機關（同分局、大隊、隊）或單位（局本部各科、室、中心）。
    前項人員四年內不得以特殊困難為理由，請調原報調（配賦）機關或單位。但主動報調後始發生特殊困難情形，經專案考核無虞且有必要者，不在此限。
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