臺中市社會工作人員人身安全訓練規定總說明
    「臺中市社會工作人員人身安全保障自治條例」第五條第一項規定：「本市各公私立社會福利機關(構)、團體或學校應提供所屬社會工作人員人身安全訓練，每年至少六小時。」；同自治條例第五條第二項規定：「前項人身安全訓練內容，由社會局另定之。」為提升本市社會工作人員執業安全專業知能，強化執業安全意識，預防及降低危機事件之發生，爰擬具「臺中市社會工作人員人身安全訓練規定」草案。本規定草案共計五點，訂定要點如下：
一、本規定訂定之依據。（第一點）
二、本規定社會工作人員進用單位之定義。(第二點）
三、本規定參照之課程內容。（第三點）
四、本規定之訓練種類及辦理方式。（第四點）
五、本規定未盡事宜之依循方式。（第五點）
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一、本規定依臺中市社會工作人員人身安全保障自治條例第五條第二項訂定之。
二、本規定所稱社會工作人員進用單位，係指進用社會工作人員之本市各公私立社會福利機關(構)、團體或學校。

三、社會工作人員進用單位辦理之社會工作人員人身安全訓練，其課程內容應參照「社工人員執業安全分級訓練課程」辦理。
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五、本規定未盡事宜依相關規定辦理。
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