臺中市政府文化局公務人員安全及衛生防護小組設置及作業要點總說明
臺中市政府文化局為保障本局公務人員執行職務安全與健康，採取必要之預防及保護措施，爰依公務人員安全及衛生防護辦法第四條規定，設置臺中市政府文化局公務人員安全及衛生防護小組(以下簡稱本小組)，並訂定「臺中市政府文化局公務人員安全及衛生防護小組設置及作業要點」。本要點共計十八點，其重點如下：
1、 本要點訂定之依據。(第一點)

2、 本要點之適用對象。(第二點)

3、 本小組之成員人數。(第三點)

4、 本小組之任務及會議之召開、進行、決議及代理事宜。(第四點)

5、 本小組成員之工作職掌。(第五點)

6、 本小組行政業務由本局人事室辦理。(第六點)

7、 提供符合法令規定之安全與衛生機具設備，並定期維護。(第七點)
8、 對於因執行職務可能遭受之生命、身體及健康侵害，或妊娠中及分娩後未滿一年之女性公務人員，採取必要之安全衛生防護及預防措施。(第八點)
9、 定期實施防護訓練及勤前教育。(第九點)
10、 為預防重大災害之發生及維護機關全體公務人員之安全，課予公務人員有通報之責。(第十點)

11、 為保障公務人員安全及衛生，明定公務人員請求及建議服務單位之權利。(第十一點)

12、 本局提供公務人員之安全及衛生防護措施應考量之因素。(第十二點)

13、 公務人員執行職務時，為確保自身及同事安全應有之作為。(第十三點)

14、 本局於侵害發生時，應採取之措施及應考量之因素。(第十四點)

15、 相關科室於侵害發生後，應採取之措施。(第十五點)

16、 本小組成員均為無給職。(第十六點)

17、 本小組及依本要點提供之措施所需經費支應原則。(第十七點)

18、 未盡事宜悉依公務人員保障法、公務人員安全及衛生防護辦法等相關法令規定辦理。(第十八點)

