[bookmark: _GoBack]臺中市政府地政局暨各地政事務所測量助理管理要點修正總說明
行政院為管理各級政府機關、公立學校工友訂定「工友管理要點」，以統一規範各機關工友管理事項，俾供各機關訂定工友工作規則及勞動契約時遵循之依據，惟地政機關測量助理其工作之專業性質與工友仍有差異，故為提升本局及各地政事務所測量助理素質，增進工作效率，以確保測量成果精度暨健全人員管理，特訂定「臺中市政府地政局所屬地政機關測量助理管理要點」。
為明定現職測量助理間轉調遴補機制及休假與退休年資之計算，爰擬具「臺中市政府地政局暨各地政事務所測量助理管理要點」修正草案，其修正要點如下：
一、機關簡稱及部分文字修正。(修正規定第一點)
二、刪除現行要點第二點。
三、明定本要點適用對象及管理權責劃分。(修正規定第二、三點)
四、測量助理名額設置、僱用、轉調、出缺遴補及訓練制度。(修正規定第四、五、六、七點)
五、明定測量助理管理內容。(修正規定第八點)
六、明定測量助理工作內容。(修正規定第九點)
七、其他測量助理管理事項。(修正規定第十、十一、十二、十三、十四、十五點)
八、明定測量助理休假年資併計情形。(修正規定第十六點)
九、其他測量助理管理準用法規。(修正規定第十七、十八點)




臺中市政府地政局暨各地政事務所測量助理管理要點修正對照表
	修 正 名 稱
	現 行 名 稱
	說 明

	臺中市政府地政局及所屬各地政事務所測量助理管理要點
	臺中市政府地政局暨各地政事務所測量助理管理要點
	依照立法慣用語詞及標點符號，連接詞應以「及」字不用「暨」字，並統一各行政規則名稱體例，應為「所屬各地政事務所」。

	修 正 條 文
	現 行 條 文
	說 明

	一、臺中市政府地政局（以下簡稱地政局）為提升地政局及所屬各地政事務所(以下簡稱各地所)測量助理素質，增進工作效率，確保測量成果精度暨健全人員管理，特訂定本要點。
	一、臺中市政府地政局（以下簡稱本局）為提升本局暨各地政事務所(以下簡稱各地所)測量助理素質，增進工作效率，確保測量成果精度暨健全人員管理，特訂定本要點。
	部分文字修正。

	
	二、本局暨各地所測量助理之管理，除依行政院發布「工友管理要點」之規定外，依本要點規定辦理。
	一、本點次刪除。
二、按行政院發布工友管理要點與地政機關測量助理其工作之專業性質與工友仍有差異，是比照臺中市政府環境保護局隊員工作規則，以符合工作特性之本要點為優先適用規定，再以工友管理要點作補充不足處之輔助規定，並將點次調整至第十八點。

	二、本要點所稱測量助理，係指地政局及各地所編制內協助辦理測量業務人員。
	三、本要點所稱測量助理，係指本局暨各地所編制內協助辦理測量業務人員。
	一、點次調整。
二、部分文字修正。

	三、測量助理之編制、僱用、解僱、考核、獎懲等管理事項，由僱用機關之業務單位主辦；待遇、福利等事項，由人事單位主辦；退休、撫卹等事項，由庶務單位主辦。
	四、測量助理之僱用、解僱、考核、獎懲等管理事項，由僱用機關之業務單位主辦；編制、待遇、福利等事項，由人事單位主辦；退休、撫卹等事項，由庶務單位主辦。
	一、點次調整。
二、測量助理之編制係依據臺中市各地政機關測量助理名額設置基準辦理，屬業務單位主辦項目，予以調整。
三、補充說明有關測量助理作業費，係屬於考核獎懲相關給予，非屬待遇或福利；福利項目則是指結婚生育、喪葬補助及子女教育補助等事宜。

	四、地政局及各地所測量助理名額，應依臺中市各地政機關測量助理名額設置基準予以配置。
	五、本局暨各地所測量助理名額，應依臺中市各地政機關測量助理名額設置基準予以配置。
	一、點次調整。
二、部分文字修正。

	五、地政局每年應主動調查各地所測量助理出缺情形及轉調意願，並登錄列冊，依序媒合。
測量助理於現職機關服務滿二年以上而有轉調需求者，得於地政局調查意願時以書面向服務機關提出申請。
非依第一項規定提出轉調需求者，其媒合次序依書面申請日期排列於第一項登錄列冊之後次序。
	六、本局每年應主動調查各地所測量助理出缺情形及轉調意願，並登錄列冊，依序媒合。
測量助理於原分發機關服務滿二年而有轉調需求者，得於本局調查意願時以書面向服務機關提出申請。
	一、點次調整。
二、部分文字修正。
三、現行規定除第一次轉調有明定服務年限，第二次以後之年限無限制，致地所用人及訓練困難，爰以服務二年為每次轉調之年限限制。
四、本點明定之轉調機制，應以第一項為原則，第二項為申請要件。轉調過程以公平為原則，遇有特殊情形方以新增之第三項為應變作法。

	六、地政局及各地所測量助理出缺時，得由現職測量助理依第五點優先順序轉調，並得列入測量助理甄試分發缺。
	七、本局暨各地所測量助理出缺時，得由現職測量助理依本要點第六點優先轉調，並得列入測量助理甄試分發缺。
	一、點次調整。
二、部分文字修正。

	七、新僱測量助理應經三個月實務訓練，訓練應由實務經驗豐富之測量人員辦理。期滿經僱用機關主管考核不合格者，予以解僱。曾在其他機關充任測量助理，非因過失而離職，持有證明文件者，得免除實務訓練。
	八、新僱測量助理應經三個月試用，試用期間應指定實務經驗豐富之測量員予以訓練，期滿經僱用機關主管考核不合格者，予以解僱。曾在其他機關充任測量助理，非因過失而離職，持有證明文件者，得免予試用。
	一、點次調整。
二、測量助理經考試錄取並報到時，即屬僱用。本規定之實務訓練之目的是在保障新僱測量助理應獲得機關提供足夠之職業訓練，再順利接軌業務執行，訓練期間無涉薪資變化或顧用事實。原規定以「試用」述敘，容易與私人企業之試用期混淆，爰予文字修正。

	八、測量助理之管理依下列規定辦理：
(一)測量助理應協助各該測量組辦理內外業工作，並應按季提出測量助理之考核報告，作為測量助理年終考核之參考。
(二)一般行政業務由人事、庶務單位督導考核。測量助理於外業完竣後，應隨測量員返機關，協助處理業務，不得私自離去。
	九、測量助理之管理依左列規定辦理：
(一)測量助理應協助各該測量組辦理內外業工作，並應按季提出測量助理之考核報告，作為測量助理年終考核之參考。
(二)一般行政業務由人事、庶務單位督導考核。測量助理於外業完竣後，應隨測量員返機關，協助處理業務，不得私自離去。
	一、點次調整。
二、部分文字修正。

	九、測量助理之工作職責如下：
(一)測量內業：土地複丈及建物測量申請案件收件、歸檔；定期通知書繕寫；地籍調查表、土地複丈圖及建物測量成果圖之整理歸檔；地段圖、地籍圖謄本繪製；建物測量成果圖影印；地籍公告圖註記、表冊之抄錄、繕寫、統計；協助土地複丈圖、連絡圖、建物測量圖、成果圖之調製；圖根點、界址點坐標、土地、建物面積第一次計算；地籍圖複照、複製；測量資料之抄錄、繕造、彙整、裝訂及電腦操作；地籍圖藍曬；圖籍資料之訂正；協助地籍圖庫、電腦室之管理及測量儀器之管理維護；測量員臨時交辦之測量內業事務性工作事項。
(二)測量外業：實地測量作業之儀器搬運、整置及觀測、障礙物清除、量距、豎立稜鏡或標桿、選點、協助申請人(含代理人)埋設界標、記簿及協助辦理地籍調查、對講機攜帶通話及其他配合測量外業事務性工作事項。
(三)地籍圖重測部份：協助辦理地籍調查、實地測量、協助指界及其他配合地籍圖重測內外業事務性工作事項。
(四)其他上級機關或主管交辦之地政相關工作事項。
	十、測量助理之工作職責如下：
(一)測量內業：土地複丈及建物測量申請案件收件、歸檔；定期通知書繕寫；地籍調查表、土地複丈圖及建物測量成果圖之整理歸檔；地段圖、地籍圖謄本繪製；建物測量成果圖影印；地籍公告圖註記、表冊之抄錄、繕寫、統計；協助土地複丈圖、連絡圖、建物測量圖、成果圖之調製；圖根點、界址點坐標、土地、建物面積第一次計算；地籍圖複照、複製；測量資料之抄錄、繕造、彙整、裝訂及電腦操作；地籍圖藍曬；圖籍資料之訂正；協助地籍圖庫、電腦室之管理及測量儀器之管理維護；測量員臨時交辦之測量內業事務性工作事項。
(二)測量外業：實地測量作業之儀器搬運、整置及觀測、障礙物清除、量距、豎立稜鏡或標桿、選點、協助申請人(含代理人)埋設界標、記簿及協助辦理地籍調查、對講機攜帶通話及其他配合測量外業事務性工作事項。
(三)地籍圖重測部份：協助辦理地籍調查、實地測量、協助指界及其他配合地籍圖重測內外業事務性工作事項。
(四)其他上級機關或主管交辦之地政相關工作事項。
	點次調整。

	十、各級主管應加強測量助理之工作督導及考核，測量助理不得調派與測量業務無關之工作，違反者各該主管應予處分。
	十一、各級主管應加強測量助理之工作督導及考核，測量助理不得調派與測量業務無關之工作，違反者各該主管應予處分。
	點次調整。

	十一、各級主管平時應注意測量助理之工作、生活情況，適時辦理獎懲，以激勵工作士氣。
	十二、各級主管平時應注意測量助理之工作、生活情況，適時辦理獎懲，以激勵工作士氣。
	點次調整。

	十二、測量助理不得私自接受委託代查地籍資料、代辦測量案件或執行地政士業務，違者應予議處，情節重大者，得依規定予以解僱並報請地政局備查。
	十三、測量助理不得私自接受委託代查地籍資料、代辦測量案件或執行地政士業務，違者應予議處，情節重大者，得依規定予以解僱並報請本局備查。
	一、點次調整。
二、部分文字修正。

	十三、測量助理不接受指揮、違背職務或因其他過失，情節重大者，得依規定予以解僱並報請地政局備查。
	十四、測量助理不接受指揮，違背職務或因其他過失，情節重大者，得依規定予以解僱並報請本局備查。
	一、點次調整。
二、部分文字修正。


	十四、地政局及各地所編制內測量助理，除依規定參加市辦地籍測量教育訓練外，由所屬單位配合業務需要加強其在職訓練，其主管人員並應定期實施業務考核，作成紀錄，作為獎懲或年度考核之重要依據。
	十五、本局暨各地所編制內測量助理，除依規定參加市辦地籍測量教育訓練外，由所屬單位配合業務需要加強其在職訓練，其主管人員並應定期實施業務考核，作成紀錄，作為獎懲或年度考核之重要依據。
	一、點次調整。
二、部分文字修正。

	十五、地政局因興辦公共事業或政策性專案業務，或辦理限時性測量等工作需要，得協調各地所視其業務情況統籌互調轄內各地所測量助理支援辦理，工作完成後歸建。
	十六、本局因興辦公共事業或政策性專案業務，或辦理限時性測量等工作需要，得協調各地所視其業務情況統籌互調轄內各地所測量助理支援辦理，工作完成後歸建。
	1、 點次調整。
2、 部分文字修正。

	十六、測量助理於地政局及各地所間之異動、年資銜接、休假年資自原機關僱用之日起算視為不中斷。
測量助理曾受僱為地政局及各地所之臨時人員、業務助理或行政助理等，且年資銜接者，休假年資比照前項辦理。
	
	1、 本點次新增，明訂准予併計休假年資情形。
2、 本市各地政事務所因測量助理編制人數未達「臺中市各地政機關測量助理名額設置基準」，為順利推動地籍測量等法定業務，遂以臨時人員、業務助理或行政助理充任測量助理之角色。該等人員已實際從事地政及測量之工作，因依「臺中市政府地政局暨所屬各地政事務所測量助理、約僱人員及業務助理甄試要點」參加本市測量助理甄試，經錄取並由地政局統一分發結果，仍於地政局或各地所繼續從事地政及測量工作，倘年資銜接者，休假年資應自原機關僱用之日起算視為不中斷。
3、 有關法規架構，比照臺中市政府環境保護局隊員工作規則，該規則於第六章訂定休假與請假相關細則，第十三章附則再予補充第一0一點「本規則如有未盡事宜，依照工友管理要點、臺中市政府相關規定及有關法令之規定、團體協約或勞資會議之決議辦理，任一法令另有修正時，依修訂後之規定辦理。」
4、 有關休假年資銜接規定，比照臺中市政府及所屬各機關學校行政助理進用及管理要點第十八點規定：「行政助理於本府及所屬機關學校間之異動，年資銜接，工作年資自原機關僱用之日起算視為不中斷。因改制、合併、裁併或業務需要造成僱用機關異動者，比照前項辦理。」

	十七、測量助理之平時獎懲凖用臺中市政府及所屬各機關學校公務人員平時獎懲案件處理要點與臺中市政府及所屬機關學校員工飲酒及酒後駕車懲處要點辦理。
	十七、測量助理之平時獎懲比照「臺中市政府及所屬各機關公務人員平時獎懲標準表」及「臺中市政府及所屬機關學校員工飲酒及酒後駕車懲處要點」辦理。
	一、依照臺中市政府法制作業手冊，引用其他規定不使用引號，爰予修正標點符號。
二、臺中市政府及所屬各機關公務人員平時獎懲標準表業於一0六年十月廢止，並將原內容修訂於臺中市政府及所屬各機關學校公務人員平時獎懲案件處理要點，爰配合修正。

	十八、本要點如有未盡事宜，凖用行政院發布工友管理要點辦理。
	
	一、本要點新增。
二、參照臺中市政府環境保護局隊員工作規則第一0一點規定，明定本要點如有未盡事宜之辦理依據。



